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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Andi Wahyuningsih A, Sp.An,KIC,MARS
Jabatan . Direktur Utama RSUP Fatmawati

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K),MARS
Jabatan . Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
RSUP FATMAWATI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Lis 'S
1
Indeks Kepuasan Pasien 80%
2
Persentase Kepuasan Staf 82%
1 | Terwujudnya kepuasan Stakeholder 2
Persentase Kepuasan Peserta Didik 85%
4
Tingkat Kesehatan BLU 82%
5 Tingkat keberhasilan penanganan kasus 15%
sulit muttidisiplin °
. _— Persentase jumlah modul per program
6
2 Terwujudqya pelayanan, pendidikan studi yang secara mandiri dilaksanakan di 40%
dan penelitian yang ekselen RSUP Fatmawati (3 SMF)
7 Jumlah penelitian yang terpublikasi secara 5
Nasional /Internasional
3 Tercapamya_n sustainability akreditasi 8 Capaian Akreditasi Rumah Sakit JCI
Rumah Sakit
4 | Terwujudnya pelayanan unggulan g Persentase pengembangan cluster 40%
dan cluster layanan terpadu layanan terpadu
10 Persentase supervisi DPJP terhadap 70%
peserta didik
5 | Terintegrasinya pelayanan, 14 Persentase AFI (Action for Improvement) 100%
pendidikan dan penelitian (AHS) terkait integrasi yang ditindaklanjuti
5 Jumlah  riset  translasional  yang 3
didokumentasikan
13 Persentase rujukan tepat 50%
6 Terwujudnya pembinaan jejaring . 4
kesehatan 14 Jumlah program pengampuan pembinaan
di jejaring
15 &
Jumlah KSO pengadaan peralatan
Terwujudnya kemitraan yang 16 — 10
-~ Jumlah staf yang mengikuti program Sub
¢ mendukur)g pelgyanan, pendidikan Spesialisasi, S3 dan Spesialisasi Perawat
dan penelitian 5
ke Jumlah riset kemitraan yang dilaksanakan
18 100%
Persentase SIP yang ditindaklanjuti
8 | Terwujudnya sistem jaminan mutu e 65%
Persentase Capaian Kinerja Medik




TARGET
N SASARAN STRATEGIS
O & INDIKATOR KINERJA TH 2016
9 | Terwujudnya penyempurnaan proses 20 Persentase tindaklanjut temuan hasil rakor 100%
bisnis RS integrasi ?
Terwujudnya sistem manajemen ; o a
10 kinerja yang terukur dan terpadu 21 Persentase capaian kinerja satker 70%
11 | Terwujudnya Good Corporate . 0
COvEmBatE 22 Indeks Persepsi GCG 60%
12 Persentase SDM yang mempunyai
Terwujudnya SDM yg berkompeten 23 kompetensi sesuai standar (kebutuhan 80%
kompetensi pekerjaan)
13 | Terwujudnya sarana fasilitas dan 24 Tingkat keandalan sarpras 72%
sistem informasi terpadu 25 Tingkat integrasi sistem informasi 70%
14 i )
Tercapainya pertumbuhan 26 Trend Peningkatan Pendapatan 6%
pendapatan
Terwujudnya cost effectiveness ,
15 dalam layanan 27 POBO (Rasio Pendapatan PNBP terhadap 82 50%
Biaya Operasional) 4

Jumlah anggaran kegiatan Rp. 770.353.222.000.-
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