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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur alhamdulillah atas kehadirat Allah SWT,
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja RSUP Fatmawati dapat
diselesaikan dengan baik. Hal ini tidak lain adaiah berkat rahmat Allah
SWT serta kerja sama dan koordinasi yang penuh semangat diseluruh

jajaran manajemen maupun fungsional.

Dengan ditetapkannya RSUP Fatmawati sebagai Unit Pelaksana Teknis
Kementerian Kesehatan Rl yang menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PPK-BLU), maka RSUP Fatmawati sebagai instansi pemerintah
mempunyai kewajiban untuk membuat Laporan Kinerja sebagai pertanggungjawaban
terhadap keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Penyusunan Laporan Kinerja RSUP Fatmawati dilaksanakan setiap tahun
merupakan mata rantai yang tidak dapat dipisahkan atas perwujudan Rencana
Strategis Bisnis (RSB) serta Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) RSUP Fatmawati.
Selain sebagai tolak ukur pencapaian kinerja selanjutnya yang senantiasa dikawal
dengan kegiatan, monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan secara berkala dan
konsisten.

Kami berharap dengan tersusunnya Laporan Kinerja RSUP Fatmawati Tahun
2022 ini sebagai perwujudan tanggung jawab kinerja yang akuntabel, mutu pelayanan
RSUP Fatmawati semakin baik dan dapat mewujudkan visinya : “Menjadi Rumah
Sakit dengan Pelayanan Multidisiplin yang Handal bagi Masyarakat‘ melalui misi,

tujuan, dan sasaran strategis yang tercantum dalam Revisi RSB Tahun 2022-2024.

Jakartai Januari 2023
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dengan ditetapkannya RSUP Fatmawati sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Kementerian Kesehatan RI, maka RSUP Fatmawati sebagai Instansi Pemerintah
mempunyai kewajiban untuk membuat Laporan Kinerja (LKj). LKj RSUP Fatmawati
disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban secara tertulis atas pelaksanaan tugas-
tugas, dan berisi hasil pengukuran kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan
pada tahun 2022. Hasil pengukuran kinerja yang telah ditetapkan selama tahun 2022
secara keseluruhan mencapai target yang telah ditetapkan.

Tahun 2022 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Bisnis
RSUP Fatmawati tahun 2020-2024. Adanya perubahan arah kebijakan secara
nasional, sasaran strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan selama
masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP Fatmawati melalukan revisi terhadap
sasaran strategis, indikator kinerja utama dan program kerja strategis yang
dituangkan dalam Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB) Tahun 2022-2024 yang
mempunyai visi: “Menjadi Rumah Sakit dengan Pelayanan Multidisiplin yang
Handal bagi Masyarakat “ dengan misi: 1) Memberikan pelayanan, pendidikan, dan
penelitian yang berfokus pada pasien, berkualitas dan berintegrasi; 2) Meningkatkan
Invoasi dan produktivitas kinerja yang berbasis kendali mutu dan kendali biaya;
3) Menyelenggarakan tata kelola klinis dan manajemen yang baik;
4) Mengembangkan sarana prasarana sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi kesehatan terkini.

Sasaran yang ingin dicapai berdasarkan Revisi RSB Tahun 2022-2024 adalah:
1) Terwujudnya kinerja keuangan BLU yang sehat dan mandiri; 2) Terwujudnya
peningkatan kepuasan stakeholder; 3) Terwujudnya strategi marketing brand image;
4) Terwujudnya optimalisasi pelayanan terpadu; 5) Terwujudnya kerjasama dengan
pihak ketiga dalam bidang pelayanan, pendidikan, dan penelitian; 6) Terwujudnya
peningkatan mutu dan keselamatan pasien; 7) Terpenuhinya kuantitas dan kualitas
SDM RS; 8) Terwujudnya seluruh sistem informasi yang terintegrasi; 9) Terpenuhinya
standar sarana, prasarana, dan alat RS; 10) Terwujudnya sistem tata kelola RS yang
baik.

Laporan Kinerja RSUP Fatmawati Tahun 2022 merupakan laporan pencapaian

kinerja dari seluruh program dan kegiatan yang direncanakan di tahun 2022 yang
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disusun sebagai upaya mewujudkan visi dan misi berdasarkan sasaran strategis dan
indikator yang ditetapkan dalam Revisi RSB Tahun 2022-2024. Sebagai bahan
evaluasi Laporan Kinerja tidak hanya menyajikan informasi yang berisi tentang
keberhasilan dan ketidakberhasilan yang telah dicapai pada tahun 2022 tetapi juga
memuat tindak lanjut dan rekomendasi perbaikan sehingga dapat dirumuskan
solusinya untuk peningkatan kinerja di masa yang akan datang.

Hasil capaian kinerja tahun 2022 secara keseluruhan telah mencapai target
yang telah ditetapkan, namun untuk indikator Rating branding image, Persentase
pemenuhan fasilitas sarana, prasarana dan perlengkapan untuk mendukung layanan
prioritas, Kesesuaian terhadap evaluasi lima standar pelayanan kedokteran,
Persentase Indeks Persepsi Good Corporate Governance (GCG) belum mencapai
target yang ditetapkan. Untuk menjalankan kegiatannya dalam mencapai sasaran dan
tujuannya, RSUP Fatmawati pada tahun 2022 didukung oleh anggaran dana DIPA
APBN dan BLU RSUP Fatmawati. DIPA - RKA K/L Revisi TA 2022 dengan sumber
dana APBN dan PNBP BLU senilai Rp. 1.056.080.125.000,- dengan realisasi
anggaran sebesar Rp. 938.798.498.177,- atau 88,89% dari alokasi anggaran.
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas
dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme sesuai Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi,
dan Nepotisme maka dalam pelaksanaannya harus berpedoman pada azas-azas
umum penyelenggaraan negara yang meliputi azas kepastian hukum, tertib
penyelenggaraan negara, kepentingan umum, keterbukaan proporsionalitas, dan
akuntabilitas didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan Instansi
Pemerintah untuk berakuntabilitas dan melaporkan kinerjanya kepada pihak yang
memiliki hak atau berkewenangan untuk meminta pertanggung-jawaban.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Rl No. 53 Tahun 2014 tanggal 20 November 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
2416/MENKES/PER/XI1/2011 tentang Petunjuk Pelaksanaan Penetapan Kinerja
dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Kementerian Kesehatan serta Keputusan
Direktur Jenderal Bina Upaya Kesehatan No: HK 02.04/1/1568/12 tanggal 28
Agustus 2012 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat
Jenderal Bina Upaya Kesehatan.

Dengan ditetapkannya RSUP Fatmawati sebagai Unit Pelaksana Teknis
Kementerian Kesehatan Rl yang menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PPK-BLU), maka RSUP Fatmawati sebagai Instansi Pemerintah
mempunyai kewajiban untuk membuat Laporan Kinerja (LKj) sebagai
pertanggung-jawaban terhadap keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Untuk
memenuhi hal tersebut diatas, RSUP Fatmawati setiap tahun menyampaikan
Laporan Kinerja kepada Kementerian Kesehatan.

Rumah Sakit Umum Pusat (RSUP) Fatmawati merupakan Unit Pelaksana

Teknis (UPT) Kementerian Kesehatan di bawah Direktorat Jenderal Pelayanan
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Kesehatan (Dirjen Yankes) yang mempunyai tugas pokok dan fungsi
menyelenggarakan upaya penyembuhan dan pemulihan kesehatan yang
dilaksanakan secara komprehensif dan berkesinambungan dengan upaya
peningkatan kesehatan dan pencegahan serta melaksanakan upaya rujukan dan
menyelenggarakan pendidikan, pelatihan, dan penelitian. Selain itu, sebagai
rumah sakit pendidikan, maka RSUP Fatmawati mempunyai tugas pokok dan
fungsi menyelenggarakan pelayanan, pendidikan dan penelitian secara terpadu
dalam bidang pendidikan profesi kedokteran, pendidikan kedokteran berkelanjutan
dan pendidikan kesehatan lainnya sesuai dengan standar rumah sakit pendidikan.
Berdasarkan tugas pokok dan fungsi seperti yang telah dipaparkan, RSUP
Fatmawati memiliki sumber daya yang sangat besar dan membutuhkan
pengelolaan yang tepat.

Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan tugas pokok RSUP Fatmawati
sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) dari Kementerian Kesehatan ikut
berpartisipasi dalam mewujudkan cita-cita tersebut sebagaimana tercantum dalam
Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati tahun 2020-2024, adanya perubahan
arah kebijakan secara nasional, sasaran strategis kementerian kesehatan dan
perubahan pelayanan selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan revisi terhadap sasaran strategis, indikator kinerja utama
dan program kerja strategis yang dituangkan dalam Revisi Rencana Strategis
Bisnis (RSB) Tahun 2022-2024, Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati 2020-
2024 yang sebelumnya belum memuat rencana strategis dan perubahan kegiatan
prioritas.

Upaya-upaya RSUP Fatmawati dalam mewujudkan tujuan organisasi ini
tertuang dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai setiap tahunnya, berdasarkan
Revisi RSB Tahun 2022-2024 yaitu: 1) Terwujudnya kinerja keuangan BLU yang
sehat dan mandiri; 2) Terwujudnya peningkatan kepuasan stakeholder;
3) Terwujudnya strategi marketing brand image; 4) Terwujudnya optimalisasi
pelayanan terpadu; 5) Terwujudnya kerjasama dengan pihak ketiga dalam bidang
pelayanan, pendidikan, dan penelitian; 6) Terwujudnya peningkatan mutu dan
keselamatan pasien; 7) Terpenuhinya kuantitas dan kualitas SDM RS;
8) Terwujudnya seluruh sistem informasi yang terintegrasi; 9) Terpenuhinya
standar sarana, prasarana dan alat RS; 10) Terwujudnya sistem tata kelola RS

yang baik.
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Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, RSUP Fatmawati sebagai BLU setiap
tahun telah menyusun Rencana Kerja Tahunan yang mengacu Rencana Strategis
Bisnis (RSB) yang telah ditetapkan. Rencana Kinerja Tahunan ditahun 2022
merupakan proses penetapan berkesinambungan antar program kerja dan
kegiatan selama 1 (satu) tahun, dimana tercantum sasaran strategis, program
kerja, serta Indikator Kinerja berdasarkan Key Performance Indicator (KPI) yang
telah disesuaikan dengan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB) RSUP
Fatmawati Tahun 2022 — 2024.

Laporan Akuntabilitas Kinerja merupakan gambaran pencapaian kinerja
rumah sakit yang ditunjukkan dengan tercapainya program kerja dan indikator
kinerja dan diharapkan dapat meningkatkan penyempurnaan perencanaan dan
pelaksanaan program dan kegiatan tahun mendatang.

Sebagai landasan, penyusunan laporan akuntabilitas kinerja mengacu pada
beberapa peraturan perundang-undangan yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme.

2. Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Rl No 53 Tahun 2014 tanggal 20 November 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

5. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 2416/MENKES/PER/X11/2011 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Kementerian Kesehatan.

6. Keputusan Direktur ~ Jenderal Bina Upaya Kesehatan No:
HK 02.04/1/1568/12 tanggal 28 Agustus 2012 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Unit

Pelaksana Teknis di Lingkungan Direktorat Jenderal Bina Upaya Kesehatan.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja (LKJ) merupakan laporan akuntabilitas Kinerja RSUP
Fatmawati di Tahun 2022 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban secara
tertulis atas pelaksanaan tugas-tugas RSUP Fatmawati sebagai UPT di
Lingkungan Kementerian Kesehatan Rl dalam kurun waktu tahun 2022 sebagai
tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis (2020-2024) RSUP Fatmawati dan
telah dilakukan Revisi RSB Tahun 2022-2024.

Laporan Akuntabilitas Kinerja RSUP Fatmawati juga dimaksudkan sebagai
perwujudan dari transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting
pelaksanaan good governance dan menjadi dasar untuk mengevaluasi kinerja
RSUP Fatmawati selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja secara
lebih  produktif, efektif, dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun kinerja sumber daya

manusianya.

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 41 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja RSUP Fatmawati. RSUP Fatmawati mempunyai tugas
pokok dan fungsi sebagai berikut:
1. Tugas RSUP Fatmawati :
RSUP Fatmawati Jakarta mempunyai tugas menyelenggarakan pelayanan
kesehatan perorangan secara paripurna.
2. Fungsi RSUP Fatmawati yaitu menyelenggarakan :
Penyusunan rencana program dan anggaran;

Pengelolaan pelayanan medis;

a.

b

c. Pengelolaan pelayanan penunjang medis;

d. Pengelolaan pelayanan penunjang non medis;

e. Pengelolaan pelayanan keperawatan;

f.  Pengelolaan pendidikan dan pelatihan di bidang pelayanan kesehatan;

g. Pengelolaan penelitian, pengembangan dan penapisan teknologi di
bidang pelayanan kesehatan;

h. Pengelolaan keuangan dan barang milik negara;

i. Pengelolaan sumber daya manusia;

j-  Pelaksanaan urusan hukum, organisasi dan hubungan masyarakat;
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Pelaksanaan kerjasama,;

Pengelolaan sistem informasi;

Pelaksanaan urusan umum;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan.

D. PERAN STRATEGI RSUP FATMAWATI
1. Visidan Misi
a. Visi RSUP Fatmawati:

“Menjadi Rumah Sakit dengan Pelayanan Multidisiplin yang Handal

bagi Masyarakat”

Misi RSUP Fatmawati:

1) Memberikan pelayanan, pendidikan dan penelitian yang berfokus pada

pasien, berkualitas dan berintegrasi.

2) Meningkatkan Inovasi dan produktivitas kinerja berbasis kendali mutu

kendali biaya.

3) Menyelenggarakan tata kelola klinis dan manajemen yang baik.

4) Mengembangkan sarana prasarana sesuai perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi kesehatan terkini.

2. Nilai—Nilai Organisasi RSUP Fatmawati : "PROAKTIF”

a.
b.

Peduli
PROfesional

IntegritAs

Komitmen

Teamwork

InovatiF

: Selalu tanggap terhadap kebutuhan pelanggan

: Melaksanakan tugas sesuai dengan kompetensi

(pengetahuan, keterampilan, sikap dan peka budaya)

. Selalu bertindak konsisten sesuai dengan kebijakan

dan kode etik

: Dalam bekerja pikiran fokus diarahkan pada tugas dan

usahanya dengan selalu berupaya untuk memperoleh

hasil yang maksimal

: Dalam melakukan pekerjaan selalu saling mengerti dan

mendukung satu sama lain

. Dalam melakukan kegiatan selalu berupaya untuk

menciptakan hal yang baru.
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3. Tantangan Strategis

a. Tantangan Strategis dari Internal RS :

1

2)

3)

4)

5)

Tuntutan pemenuhan infrastruktur rumah sakit untuk mendukung
perkembangan RS, inovasi, dan digitalisasi proses kerja di RS;

Kondisi saat dan setelah pandemi memaksa RS beradaptasi dan
menciptakan resiliensi terhadap pengembangan pelayanan kesehatan
sehingga RS tetap bertahan dan berkembang sebagai organisasi;
Tuntutan akseptabilitas dan fleksibilitas organisasi terhadap perubahan
situasi di masyarakat termasuk mengubah budaya kerja baik budaya
kerja administrasi dan Klinis;

Sumber daya yang terbatas mendorong kesadaran staf/unit kerja untuk
berpikir  kreatif, melakukan kolaborasi dan inovasi dengan
memanfaatkan perkembangan teknologi informasi;

Pengelolaan RS sesuai standar mutu pelayanan, pendidikan, dan

penelitian.

Tantangan Strategis dari Eksternal RS

1

2)

3)

Tuntutan adanya pelayanan terintegrasi (one stop service) dari
masyarakat;
Tuntutan adanya pelayanan unggulan dan prioritas dari Kementerian
Kesehatan;
Meningkatnya standar kepuasan pelanggan dari customer service

menjadi customer value based health care (VBHC);

4) Tuntutan penerapan kelas rawat inap standar (KRIS) bagi peserta

5)

JKN;
Pengembangan RS tidak hanya sebagai pemberi pelayanan
kesehatan tetapi juga dikembangkan menjadi Wellness Center dan

Medical Tourism.

4. Struktur Organisasi RSUP Fatmawati

Struktur Organisasi RSUP Fatmawati Jakarta terdiri dari :

A.
B
C.
D

. Direktorat Perencanaan, Organisasi, dan Umum.

Direktorat Pelayanan Medik, Keperawatan, dan Penunjang;

. Direktorat Sumber Daya Manusia, Pendidikan, dan Penelitian;

Direktorat Keuangan dan Barang Milik Negara; dan
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Berikut Bagan Struktur Organisasi RSUP Fatmawati berdasarkan
Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 41 Tahun 2020 tentang Organisasi dan

Tata Kerja RSUP Fatmawati.

LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI KESEHATAN

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 41 TAHUN 2020

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA RUMAH SAKIT UMUM PUSAT
FATMAWATI JAKARTA

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI RUMAH SAKIT UMUM PUSAT FATMAWATI JAKARTA

MENTERI KESEHATAN
REPUBLIK INDONESIA,
Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Biro Hukum dan Organisasi
Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan,

WW ﬂ% TERAWAN AGUS PUTRANTO

Sundoyo, SH, MKM, M.Hum
NIP 196504081988031002

ttd.

Gambar 1. Struktur Organisasi Tata Kelola RSUP Fatmawati

Sebagaimana tersaji dalam diagram di atas, struktur organisasi RSUP
Fatmawati terdiri atas 4 (empat) Direktorat, 7 (tujuh) Komite dan Satuan
Pemeriksaan Internal (SPI). Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, pelaksanaan kegiatan RSUP Fatmawati didukung oleh
sumber daya manusia per 31 Desember 2022 sebanyak 2.278 pegawai yang
terdiri dari 1.588 orang PNS, 9 orang PPPK, pegawai BLU 421 orang, dan
pegawai tidak tetap 250 orang.

E. SISTEMATIKA PENULISAN
Laporan Kinerja (LKj) RSUP Fatmawati Tahun 2022 ini menjelaskan
pencapaian kinerja RSUP Fatmawati selama Tahun 2022. Capaian kinerja
tersebut dibandingkan dengan rencana kerja dan target yang ditetapkan tiap-tiap
indikator di dalam Revisi Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati tahun

2022-2024 sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan.
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Dari analisa atas capaian kinerja diharapkan dapat diidentifikasi berbagai
informasi untuk perbaikan kinerja di masa yang akan datang. Adapun Sistematika

Penulisan Laporan Kinerja (LKj) RSUP Fatmawati Tahun 2022 sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan, tugas pokok dan

fungsi, struktur organisasi RSUP Fatmawati, serta sistematika penulisan laporan.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Menjelaskan tentang sasaran strategis, Perjanjian Kinerja, indikator kinerja, dan

target yang ingin dicapai RSUP Fatmawati pada tahun 2022.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
Menjelaskan tentang pengukuran dan analisis pencapaian kinerja serta realisasi

anggaran yang mendukung pencapaian kinerja RSUP Fatmawati.

BAB IV  PENUTUP
Berisi kesimpulan dari Laporan Kinerja (LKj) RSUP Fatmawati tahun 2022 dan

langkah selanjutnya untuk meningkatkan kinerja organisasi.

LAMPIRAN — LAMPIRAN
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS BISNIS

Rencana Strategis Bisnis (RSB) bagi sebuah organisasi publik merupakan
perwujudan amanah dan aspirasi yang bersumber dari kepentingan stakeholders.
Rencana Strategis Bisnis juga merupakan bentuk tanggung jawab utama jajaran
manajemen puncak organisasi publik terhadap pemenuhan kepentingan
stakeholders. Oleh karena itu, Rencana Strategis Bisnis organisasi seharusnya
menjadi pedoman utama bagi setiap jajaran manajemen puncak dari suatu
organisasi publik dalam menilai kemajuan status pencapaian visi dan target kinerja
organisasi jangka pendek dan panjang serta mengendalikan arah pengelolaan dan
pengembangan roda organisasinya agar sejalan dengan tuntutan utama
stakeholders.

Berdasarkan dokumen Rencana Strategis Bisnis (RSB) RSUP Fatmawati
tahun 2020-2024, sasaran hasil program adalah peningkatan kompetensi sumber
daya manusia, pemenuhan sumber daya sesuai standar, integrasi sistem
informasi dan sistem pelayanan, pendidikan dan penelitian serta
pengembangannya, supply chain management, pelayanan berbasis mutu dan
keselamatan, kepuasan pelanggan dan kendali mutu dan kendali biaya. Adanya
perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran strategis kementerian
kesehatan dan perubahan pelayanan selama masa pandemi COVID-19 sehingga
RSUP Fatmawati melakukan revisi terhadap sasaran strategis, indikator kinerja
utama dan program kerja strategis yang dituangkan dalam Revisi Rencana
Strategis Bisnis (RSB) Tahun 2022-2024, RSB RSUP Fatmawati 2020-2024 yang
sebelumnya belum memuat rencana strategis dan perubahan kegiatan prioritas,
sehingga dilakukan Revisi RSB RSUP Fatmawati Tahun 2022-2024.

1. Inisiatif Strategis
RSUP melakukan prioritas strategis untuk melakukan investasi
penyempurnaan dan penataan kemampuan organisasi, kemampuan sistem
manajemen dan proses bisnis, serta kemampuan SDM yang ada dan
memantapkan tingkat penguasaan layanannya. Dengan sasaran strategis

sebagai berikut:
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Terwujudnya kinerja keuangan BLU yang sehat dan mandiri
Terwujudnya peningkatan kepuasan stakeholder

Terwujudnya strategi marketing brand image

Terwujudnya optimalisasi pelayanan terpadu

® 2 0o T 9

Terwujudnya kerjasama dengan pihak ketiga dalam bidang pelayanan,

pendidikan dan penelitian

-

Terwujudnya peningkatan mutu dan keselamatan pasien

Terpenuhinya kuantitas dan kualitas SDM RS

- @

Terwujudnya seluruh sistem informasi yang terintegrasi

Terpenuhinya standar sarana, prasarana dan alat RS

j-  Terwujudnya sistem tata kelola RS yang baik

2. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama
Adanya revisi RSB RSUP Fatmawati Tahun 2022-2024, terjadi juga
perubahan pada sasaran strategis, dan Indikator Kinerja Utama, yang
sebelumnya terdapat 9 (embilan) sasaran strategis dan 18 (delapan belas)
Indikator Kinerja Utama menjadi 10 (sepuluh) sasaran strategis dan

20 (dua puluh) Indikator Kinerja Utama, sesuai matriks dibawabh ini:

SEMULA MENJADI
RSB TAHUN 2020-2024 REVISI RSB TAHUN 2022-2024
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Indikator
Kesesuaian
Perencanaan
Terwujudnya Terwujudnya
kinerja Cash ratio kinerja ggzgznnggaran
1. | keuangan BLU 1. | keuangan BLU realisasi
yang sehat yang sehat
dan mandiri mandiri pengadaan
Current ratio Return on
Asset (ROA)
Angka kepuasan Angka
pelanggan kepuasan
eksternal pelanggan
Terwujudnya meningkat Terwujudnya eksternal
> | peningkatan , | peningkatan meningkat
" | kepuasan " | kepuasan Anak
Angka kepuasan ngka
stakeholder pelanggan stakeholder kepuasan
internal pelanggan
meningkat |nter_nal
meningkat
Terwujudnya Online channel TerWUJydnya Rating
3. | digital yang terbentu_k 3. strateg branding
marketing dalam marketing _marketlng brand image
RS image
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Persentase Pencapaian
pasien level
6. mendapatkan 6. | kemandirian
pelayanan pelayanan
kanker terpadu kanker terpadu
Persentase Persentase
pasien yang jumlah pasien
Terwujudnya memperoleh Terwujudnya yang
optimalisasi 7 pgla_lyarlle_m it optimalisasi 7. | mendapatkan
pelayanan minimal invasi pelayanan pelayanan
terpadu subspe5|_allst|k terpadu center of
orthopedi excellence
Persentase Persentase
pasien level
pelayanan kemandirian
8. kardiovaskuler 8. pelayanan
intervensi kardiovaskuler
terpadu yang intervensi
dilayani RS
Kesesuaian Persentase
terhadap Kuni
evaluasi 5 (lima) unjungan.
9. Standar 9. | pasien jaminan
Terwujudnya pelayanan ﬁimg%g&n
sistem tata kedokteran
kelola RS Terwujudnya
yang baik Persentase kerjasama Jumlah
Indeks Persepsi dengan pihak penelitian RS
10. | Good Corporate ketiga dalam 10.| yang dilakukan
Governance bidang di RSUP
(GCG) pelayanan, Fatmawati
pendidikan, dan
Persentase pene“tlan Persentase
kunjungan tenaga RS
pasien jaminan yang diakui
11. | pembiayaan 11.| sebagai dosen
non-BPJS tidak tetap oleh
institusi
pendidikan
Jumlah Persentase
Penelitian RS pelaksanaan
Terwujudnya 12. | yang Dilakukan 12. sistem rujukan
dengan pihak Fatmawati RS UPT
ketiga - . Vertikal
erwujudnya
Persentase peningkatan
tenaga RS yang mutu dan
diakui sebagai keselamatan
dosen tidak pasien
13. | tetap oleh 13| Ketepatan
institusi waktu layanan
Pendidikan
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20.

Persentase Persentase
14 SDM yang 14 SDM yang
. " | ditingkatkan . | ditingkatkan
Terpe_nuhlnya kompetensinya Terpe_nuhlnya kompetensinya
7 kuar_ltltas dan 7 kuar_ltltas dan
" | kualitas SDM " | kualitas SDM
RS Persentase RS Persentase
15. pemenuhan_ 15. pemenuhan_
SDM sesuai SDM sesuai
kebutuhan kebutuhan
Terwujudnya Level integrasi Terwujudnya Z%Tjirﬁﬁ)_an
8. | seluruh sistem 16 sistem informasi 8 seluruh sistem 16.| terinteqrasi
: . . s . . grasi
informasi yang layanan dan informasi yang seluruh
terintegrasi manajemen terintegrasi pelayanan
9. | Terpenuhinya
standar Persentase Persentase
sarana, sarana, alat medik dan
prasaranadan | ,; | Prasaranadan 17.| alkes
alat RS alat yang . pendukung
berfungsi sesuai pelayanan
standar T . prioritas
erpenuhinya
18. | Persentase 9. starﬁ)dar sargna, Persentase
pelaksanaan prasarana dan pemenuhan
sistem alat RS fasilitas sarana,
rujukan prasarana dan
terintegrasi di 18. perlengkapan
RS UPT untuk
Vertikal mendukung
layanan prioritas
Kesesuaian
terhadap
evaluasi lima
_ 191 standar
TerWUJudnya pe|ayanan
10 | sistem tata kedokteran
kelola RS yang
baik Persentase

indeks persepsi
Good Corporate
Governance
(GCG)

Tabel 1. Revisi IKU RSB RSUP Fatmawati Tahun 2022 — 2024

Berdasarkan matriks diatas,terdapat beberapa

indikator yang masih

dicantumkan dalam Revisi RSB Tahun 2022-2024, yaitu indikator-indikator:

a.

b
c
d.
e

Angka kepuasan pelanggan eksternal meningkat

Angka kepuasan pelanggan internal meningkat

Persentase kunjungan pasien jaminan pembiayaan non-BPJS

Jumlah penelitian RS yang dilakukan di RSUP Fatmawati

Persentase tenaga RS yang diakui sebagai dosen tidak tetap oleh institusi

pendidikan
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Persentase SDM yang ditingkatkan kompetensinya

Persentase pemenuhan SDM sesuai kebutuhan

Kesesuaian terhadap evaluasi lima standar pelayanan kedokteran

Persentase indeks persepsi Good Corporate Governance (GCG)

Revisi RSB RSUP Fatmawati yang memuat sasaran strategis dituangkan

dalam Indikator Kinerja Utama dalam bentuk matriks yang memuat target

pertahun selama periode Tahun 2022-2024, sebagai berikut:

IKU RSB

TARGET

2022

2023

2024

Kesesuaian
Perencanaan dan
Anggaran dengan
Realisasi Pengadaan

2 95%

2 95%

2 95%

Return on Asset (ROA)

2%

2%

2%

Angka Kepuasan
Pelanggan Eksternal
Meningkat

82%

83%

85%

Angka Kepuasan
Pelanggan Internal
Meningkat

78%

80%

82%

Rating Branding Image

3,5

4

5

Pencapaian Level
Kemandirian Pelayanan
Kanker Terpadu

Terselenggaranya
pelayanan kanker
level 1

Terselenggaranya
pelayanan kanker
level 2

Terselenggaranya
pelayanan kanker
level 3

Persentase Jumlah
Pasien yang
mendapatkan Pelayanan
Center of Excellence

30%

60%

80%

Persentase Level
Kemandirian Pelayanan
Kardiovaskuler
Intervensi

30%

50%

70%

Persentase Kunjungan
Pasien Jaminan
Pembiayaan Non-BPJS

10%

11%

12%

10.

Jumlah Penelitian RS
yang dilakukan di RSUP
Fatmawati

33

35

37

11.

Persentase Tenaga RS
yang diakui sebagai
dosen tidak tetap oleh
Institusi Pendidikan

80%

90%

100%
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12.

Persentase Pelaksanaan
Sistem Rujukan
Terintegrasi (SISRUTE)
di RS UPT Vertikal

70%

85%

100%

13.

Ketepatan Waktu
Layanan

85%

90%

95%

14.

Persentase SDM yang
ditingkatkan
kompetensinya

96%

98%

100%

15.

Persentase Pemenuhan
SDM sesuai kebutuhan

92%

93%

95%

16.

Penerapan Modul IT
terintegrasi seluruh
Pelayanan

16 Modul

26 Modul

32 Modul

17.

Persentase Pemenuhan
Alat Medik dan Alat
Kesehatan Pendukung
Pelayanan Prioritas

92,00%

95%

98%

18.

Persentase Pemenuhan
Fasilitas Sarana,
Prasarana dan
Perlengkapan untuk
mendukung Layanan
Prioritas

92,50%

93,1%

100,65%

19.

Kesesuaian terhadap
Evaluasi Lima Standar
Pelayanan Kedokteran

100%

100%

100%

20.

Persentase Indeks
Persepsi Good
Corporate Governance
(GCG)

85%

90%

95%

Sumber data: Revisi RSB RSUP Fatmawati Tahun 2022-2024

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Rencana kerja tahunan adalah dokumen perencanaan kinerja untuk periode
satu tahun yang memuat kebijakan program dan kegiatan. Penyusunan rencana
kerja tahunan merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Revisi Rencana Strategis RSUP Fatmawati Tahun 2022-2024.
Didalam rencana kerja tahun 2022 ditetapkan rencana tingkat capaian kinerja
tahunan, sasaran dan seluruh indikator kinerja kegiatan, rencana kerja tahun
2022 meliputi penetapan sasaran, indicator, dan target yang ingin dicapai dalam
tahun yang bersangkutan serta program dan rencana aksi setiap indikator kinerja

utama yang tercantum dalam Revisi Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati

Tabel 2. Target IKU RSB RSUP Fatmawati Tahun 2022 - 2024

Tahun 2022-2024.
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C. PERJANJIAN KINERJA RSUP FATMAWATI TAHUN 2022

Utama RSUP Fatmawati dengan Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan (Dirjen

Yankes) Tahun 2022. Dalam Perjanjian Kinerja tercantum Indikator-indikator,

Perjanjian Kinerja adalah dokumen berisikan perjanjian kinerja antara Direktur

target dan pagu anggaran RSUP Fatmawati Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

No. Progiﬁ?l(rzgiatan No. Indikator Kinerja Target
1) (2 3) (4) (©)
Terwujudnya kinerja 1 Kesesuaian Perencanaan dan >95%
1 keuangan BLU yang anggaran dengan realisasi pengadaan =
sehat mandiri 2 Return on Asset (ROA) 2%
_ 3 Angka kepuasan pelanggan eksternal 820
Terwujudnya meningkat ’
2 peningkatan
kepuasan stakeholder 4 Angka kepuasan pelanggan internal 78%
meningkat
Terwujudnya strategi
3 marketing brand 5 Rating branding image 3.5
image
. . Terselenggaranya
Pencapaian level kemandirian
6 pelayanan kanker
pelayanan kanker terpadu level 1
Terwujudnya - -
4 optimalisasi Persentase jumlah pasien yang
pelayanan terpadu 7 mendapatkan pelayanan center of 30%
excellence
8 Persentase level kemandirian 30%
pelayanan kardiovaskuler intervensi
9 Persentase kunjungan pasien jaminan 10%
Terwujudnya pembiayaan non-BPJS 0
kerjasama dengan - . )
c pihak ketiga dalam 10 %uSrTJlgth?nelltlatrj RS yang dilakukan di 33
bidang pelayanan, atmawatl
pendidikan dan Persentase tenaga RS yang diakui
penelitian 11 | sebagai dosen tidak tetap oleh institusi 80%
pendidikan
Terwujudnya 12 Persentase pelaksanaan sistem 70%
6 peningkatan mutu rujukan terintegrasi di RS UPT Vertikal 0
dan keselamatan
pasien 13 | Ketepatan waktu layanan 85%
) Persentase SDM yang ditingkatkan o
Terpenuhinya 14| om petensinya 96%
7 kuantitas dan kualitas
SDM RS Persentase pemenuhan SDM sesuai o
15 kebutuhan 92%
8 ;i?évrl#lijrﬂgﬁzgur:: 16 Penerapan modul IT terintegrasi 16 modul
. . yang seluruh pelayanan
terintegrasi
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Persentase pemenuhan alat medik dan

Corporate Governance (GCG)

17 alkes pendukung pelayanan prioritas 92%
Terpenuhinya standar P g pelay P
9 Zaranla, pREz;sarana Persentase pemenuhan fasilitas
an alat 18 | sarana, prasarana dan perlengkapan 92.5%
untuk mendukung layanan prioritas
_ _ 19 Kesesuaian terhadap evaluasi lima 100%
Terwujudnya sistem standar pelayanan kedokteran
10 | tata kelola RS yang : :
baik 20 Persentase indeks persepsi Good 85%

Tabel 3. Perjanjian Kinerja RSUP Fatmawati Tahun 2022
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BAB Il
LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran dan analisis capaian kinerja bertujuan untuk mengetahui capaian
kinerja RSUP Fatmawati, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam Revisi
Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati tahun 2022-2024. Pengukuran kinerja
dilaksanakan untuk mengukur realisasi dan capaian indikator kinerja yang
diimplementasikan di RSUP Fatmawati sesuai dengan Rencana Strategis Bisnis.

Tahun 2022 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Bisnis
RSUP Fatmawati Tahun 2020-2024 yang mengacu Rencana Strategis Bisnis
Kementerian Kesehatan tahun 2020-2024, dan tahun pertama pelaksanaan Revisi
Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati Tahun 2022-2024, Pengukuran kinerja
yang dilakukan adalah dengan membandingkan realisasi capaian dengan rencana
tingkat capaian (target) pada setiap indikator kegiatan di dalam Rencana Strategis,
sehingga diperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian masing-masing
indikator. Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut diperoleh informasi untuk
masing-masing indikator, sehingga dapat digunakan dan ditindaklanjuti dalam
perencanaan program/ kegiatan di masa yang akan datang agar setiap program /
kegiatan yang direncanakan dapat lebih berhasil guna dan berdaya guna.

Selain untuk memperoleh informasi mengenai masing-masing indikator,
pengukuran kinerja ini juga dimaksudkan untuk mengetahui capaian kinerja RSUP
Fatmawati Tahun 2022 dibandingkan dengan target yang sudah ditetapkan di awal
tahun, serta untuk memberikan gambaran kepada pihak internal dan eksternal
tentang pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan RSUP Fatmawati yang tertuang dalam Revisi RSB
Tahun 2022-2024.

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata oleh RSUP
Fatmawati tahun 2022 dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu satu tahun. Dalam rangka mencapai sasaran, perlu ditinjau indikator-
indikator RSUP Fatmawati Tahun 2022 yang telah ditetapkan dalam Revisi
Rencana Strategis Bisnis Tahun 2022-2024.Capaian sasaran strategis RSUP

Fatmawati sebagai berikut:
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1. Capaian Sasaran Kinerja RSUP Fatmawati

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO. STRATEGIS UTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN
Kesesuaian
Terwuiudnva perencanaan dan
kinerje{ 4 1 | anggaran dengan 2 95% 95% 100%
1. | keuangan BLU realisasi
yang sehat pengadaan
dan mandiri
2 (leé”Ar;‘ on Asset 2% 2,84% 142%
Angka kepuasan
. 3 | pelanggan 82% 82,97% 101,18%
Terwujudnya eksternal
> peningkatan meningkat
) kepuasan
stakeholder Angka kepuasan
4 | pelanggan internal 78% 87,91% 112,71%
meningkat
Terwujudnya
strategi Rating branding
3. marketing 5 image 3,5 3.2 91,43%
brand image
Pencapaian level T | T | T |
kemandirian erselenggara erselenggara erselenggara
6 elavanan kanker | ™2 pelayanan | nya pelayanan | nya pelayanan
Ferpgdu kanker level 1 kanker level 1 kanker level 1
Persentase
Terwujudnya jumlah pasien
4 |optimalisasi | 7 | Yand 30% 60,20% 200,68%
" | pelayanan mendapatkan
terpadu pelayanan center
of excellence
Persentase level
kemandirian
8 | pelayanan 30% 52,35% 174,51%
kardiovaskuler
intervensi
Persentase
kunjungan pasien
9 | jaminan 10% 18,35% 183,50%
pembiayaan non-
Terwujudnya BPJS
kerjasama Jumlah penelitian
dengan pihak RS yang
H 0,
5. k-et|ga dalam 10 dilakukan di 33 36 109,09%
bidang RSUP Fatmawati
pelayanan,
pendidikan, Persentase
dan penelltlan tenaga RS yang
diakui sebagai
11 dosen tidak tetap 80% 100% 125,00%
oleh Institusi
Pendidikan
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Persentase
Terwuiudnva pelaksanaan
peninskataﬁ 12 | sistem rujukan 70% 72,47% 103,52%
6. mutu dan terintegra_si di RS
keselamatan UPT Vertikal
pasien
13 IKetepata“ waktu 85% 85,16% 100,19%
ayanan
Persentase SDM
Terpenuhinya | 14 | yang ditingkatkan 96% 97,00% 101,04%
- | kuantitas dan kompetensinya
' kualitas SDM
RS Persentase
15 | pemenuhan SDM 92% 96,51% 104,90%
sesuai kebutuhan
Terwujudnya
. Penerapan modul
g, | Seluruhsistem || | tierintegrasi 16 Modul 16 Modul 100,00%
informasi yang
- . seluruh pelayanan
terintegrasi
Persentase
pemenuhan alat
medik dan alkes
17 pendukung 92,00% 103,00% 111,96%
) pelayanan
Terpenuhinya prioritas
9 standar,
' prasarana dan Persentase
alat RS pemenuhan
fasilitas sarana,
18 | prasarana dan 92,50% 92,5% 100%
perlengkapan
untuk mendukung
layanan prioritas
Kesesuaian
terhadap evaluasi
19 | lima standar 100% 96,45% 96,45%
Terwujudnya pelayanan
10, | Sistem tata kedokteran
" | kelola RS Persentase
yang baik Indeks Persepsi
20 | Good Corporate 85% 76% 89,41%
Governance
(GCG)
Sumber Data : Data Aplikasi E-Lakip
Tabel 4. Capaian IKU RSB RSUP Fatmawati Tahun 2022
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Berdasarkan tabel diatas dapat Indikator Kinerja Utama yang digunakan
untuk mencapai Sasaran Strategis di RSUP Fatmawati dalam kurun waktu satu

tahun sebagai berikut :

a. Terwujudnya Kinerja Keuangan BLU Yang Sehat dan Mandiri
Indikator Kinerja :
1) Kesesuaian perencanaan dan anggaran dengan realisasi

pengadaan

Definisi operasional persentase capaian realisasi output belanja modal

pengadaan barang/jasa pada anggaran BLU berdasarkan kontrak

dalam jangka waktu tertentu yang ada di RKA/KL dalam satu tahun

anggaran.

e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Sasaran . Target ; _ _
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi Capaian
T_erw_u judnya Kesesuaian
tgnuegha an perencanaan
BLU ygng dan anggaran > 95% 95% 100%
sehat dan dgzgggargﬁhsag
mandiri peng

Sumber Data: KS Anggaran
Tabel 5. Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Kesesuaian
Perencanaan dan Anggaran dengan Realisasi Pengadaan
Berdasarkan tabel diatas hasil realisasi sebesar 95% dan

mencapai target yang ditetapkan sebesar = 95%.

1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP Fatmawati
melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB) Tahun 2022-
2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator Kesesuaian
realisasi

perencanaan dan anggaran dengan pengadaan

merupakan indikator baru dalam RSB, sehingga tidak dapat
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dibandingkan dengan realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Sasaran
Strategis

Indikator

Target
Tahun 2022

Target
Tahun 2023

Target
Tahun 2024

Terwujudnya

Kesesuaian
perencanaan

kinerja dan

keuangan anggaran >95% 295% 295%
BLU yang dengan

sehat dan realisasi

mandiri pengadaan

Tabel 6. Perbandingan Target Tahun 2022-2024 Indikator Kesesuaian
Perencanaan dan Anggaran dengan Realisasi Pengadaan

Analisa Keberhasilan Pencapaian Target

Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan indikator persentase

Kesesuaian Perencanaan Anggaran dengan Realisasi Pengadaan

sebagai berikut :

1.1 Usulan perencanaan pengadaan untuk alat medik merupakan
pemenuhan kebutuhan untuk mendukung pelayanan orthopaedi
dan program-program strategis RSUP Fatmawati tahun 2022.

1.2 Rincian Anggaran Belanja untuk kebutuhan alat medik
tercantum dalam RKA-K/L tahun anggaran 2022.

1.3 Tersedianya alokasi pagu anggaran untuk usulan perencanaan
pemenuhan kebutuhan alat medik.

1.4 Alat medik yang diusulkan merupakan alat medik yang ada di

dalam E-Catalog.
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e Rekomendasi
Upaya mempertahankan agar pencapaian indikator Persentase
Kesesuaian Perencanaan Anggaran dengan Realisasi Pengadaan
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :
1.1 Koordinasi Kelompok Substansi Pelayanan Penunjang untuk
usulan belanja barang medik, Unit Layanan Pengadaan (ULP)
dan Sekretariat PPK dalam rangka pelaksanaan pengadaan

dan kontrak alat medik.

Indikator Kinerja :

2) Return On Asset (ROA)
Rasio yang menunjukan hasil return/pengembalian atas jumlah aktiva
yang digunakan dengan membandingkan surplus/defisit sebelum pos
keuntungan lain-lain dengan Total Aset Tetap. Surplus/defisit sebelum
pos keuntungan lain-lain adalah surplus /defisit tanpa memperhitungkan
pendapatan investasi yang bersumber dari anggaran Rupiah Murni
(RM)/APBN. Total Aset Tetap adalah Nilai Perolehan Aset tetap Tanpa
memperhitungkan Kontruksi Dalam Pengerjaan (KDP).

e Kondisi yang dicapai :
1.1 _I\/I_embandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini:
Strategis | maikaor | oS

Realisasi | Capaian

Terwujudnya
kinerja

Return on o
keuangan BLU Asset (ROA) 2% 2,84 142,00
yang sehat dan
mandiri

Sumber Data: KS Akuntansi dan BMN
Tabel 7. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Return on Asset (ROA) Tahun 2022
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Mengacu pada kamus indikator tentang Rasio Return On Asset
(ROA) Tahun 2022 diperoleh hasil sebagai berikut :

Capaian Rasio Return On Asset ( ROA ) Tahun 2022

Bulan Rumus Indikator Hasil Perhitungan
Surplus atau Devisit sebelum
Pos Keuntungan Lain-Lain ( LO
Maret kegiatan Operasional) 18.146.272.899 0,29%
Total Aset X 100% 6.312.312.821.554 x 100% =
Surplus atau Devisit sebelum
Pos Keuntungan Lain-Lain ( LO
Juni kegiatan Operasional) 71.502.956.428 1,13%
Total Aset X 100% 6.324.406.373.311 x 100% =
Surplus atau Devisit sebelum
Pos Keuntungan Lain-Lain ( LO
September kegiatan Operasional) 129.747.876.699 2,08%
Total Aset X 100% 6.247.930.240.882 x 100% =
Surplus atau Devisit sebelum
Pos Keuntungan Lain-Lain ( LO
Desember kegiatan Operasional) 181.198.404.606 2,84%
Total Aset X 100% 6.389.722.510.898 x 100% =
Secara akumulasi Capaian Rasio Return On Asset ( ROA ) Tahun 2022
Realisasi % Capaian Capaian
Indikator Target Tahun 2022
Maret Juni September | Desember | Maret Juni September | Desember

Return On Asset ROA )

2% 0,29%

1,13%

2,08%

2,84%

14,37% 56,53% 103,83%

141,79%

141,79%

Tabel 8. Capaian Return On Asset (ROA) Tahun 2022
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= Surplus/Defisit sebelum Pos Keuntungan lain lain (LO

Kegiatan Operasional) Triwulan I sebesar

Rp. 18.146.272.899,- dibagi dengan Total Aset

Rp. 6.312.312.821.554,- hasil perhitungan sebesar 0,29%.
= Surplus/Defisit sebelum Pos Keuntungan lain lain (LO

Kegiatan Operasional) Triwulan Il senilai

Rp. 71.502.956,428,- dibagi dengan Total Aset

Rp. 6.324.406.373.311,- hasil perhitungan sebesar 1,13%.
= Surplus/Defisit sebelum Pos Keuntungan lain lain (LO

Kegiatan Operasional) Triwulan 1 sebesar

Rp. 129.747.876.699,- dibagi dengan Total aset sebesar

Rp. 6.247.930.240.882,- sehingga hasil perhitungan

sebesar 2,08%.
= Surplus/Defisit sebelum Pos Keuntungan lain-lain (LO

Kegiatan Operasional) Triwulan v sebesar

Rp. 181.198.404.606,- dibagi dengan Total aset sebesar

Rp. 6.389.722.510.898,- sehingga hasil perhitungan

sebesar 2,84%.

Berdasarkan data diatas, capaian Return On Asset (ROA)
tahun 2022 mencapai 2,48 % dari Target yang ditetapkan
sebesar 2% yang berarti bahwa tingkat pengembalian Aset
Tetap terhadap kegiatan Operasional Rumah Sakit tanpa
bantuan dana Pemerintah (APBN) mengalami surplus sebesar
2,48%.
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP Fatmawati
melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB) Tahun 2022-
2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator Return On Asset
(ROA) merupakan indikator baru dalam RSB, sehingga tidak
dapat di bandingkan dengan realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Sasaran Tkt Target Target Target
Strategis Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tahun 2024

Terwujudnya
kinerja
keuangan Return on
BLU yang Asset (ROA)
sehat dan
mandiri
Sumber Data: KS Akuntansi dan BMN
Tabel 9. Perbandingan Target Kinerja Indikator Return on Asset
(ROA) Tahun 2022, 2023, dan 2024

2% 2% 2%

Analisa Keberhasilan Pencapaian Target :

Keberhasilan pencapaian Rasio Return On Asset (ROA) pada
Tahun 2022 sebesar 2,48% dari Target yang ditetapkan sebesar 2%
karena adanya penambahan Aset dan pemanfaatan Aset yang

dipergunakan dengan maksimal..

Upaya untuk mempertahankan capaian indikator:

1.1 Meningkatkan Kendali Mutu dan kendali Biaya diseluruh sektor,
terutama

1.2 Efisiensi farmasi

1.3 Optimalisasi Pemanfaatan Aset yang dapat disewakan
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b. Terwujudnya Peningkatan Kepuasan Stakeholder

Perencanaan anggaran yang memperioritaskan pada layanan

untuk meningkatkan pendapatan

Cakupan pelayanan ditingkatkan

Meningkatkan kerja sama layanan kesehatan kepada Asuransi

Non BPJS.

Indikator Kinerja :

3) Angka Kepuasan Pelanggan Eksternal Meningkat

Formula penilaian indikator

dalam kegiatan survei setiap bulan.

Kondisi yang dicapai :

kepuasan pelanggan pada tanggal 5 setiap bulannya.

diambil data kepuasan kegiatan survei setiap bulan.

Definisi operasional angka kemampuan menyampaikan laporan survei

Penyerahan laporan adalah penyampaian yang diambil data kepuasan

: Jumlah satuan kerja pelayanan yang

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:

Sasaran ; Target L :

Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi Capaian
Terwujudnya ﬁggﬁzsan
Peningkatan o . .
Kepuasan pEIanggalm 82% 82,97% 101,18%
Stakeholder | € sterna

meningkat

Sumber Data: KS Hukormas

Tabel 10. Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Angka
Kepuasan Pelanggan Eksternal Meningkat
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:
Tahun 2021 Tahun 2022
Si?;?égil; Indikator
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Terwujudnya Angka
Peningkatan Kepuasan
Kepuasan pelanggan 80% 79,45% 99,31% 81% 81,4% 100,43%
Stakeholder ekstgrnal
meningkat

Tabel 11. Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Tahun 2021 dan Tahun 2022

Berdasarkan analisis data diatas dapat disimpulkan:

» Realisasi Tahun 2022 sebesar 82,97% dari target sebesar
82% sehingga hasil capaian sebesar 101,18%.

2022

dibandingkan dengan realisasi Tahun 2021 dan Tahun

2022.

= Realisasi Tahun mengalami  kenaikan jika

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

Sasaran inaliation Target Target Target
Strategis Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
Terwujudnya Angka
Peningkatan Kepuasan
Kepuasan pelanggan 82% 83% 85%
Stakeholder ekstt_arnal
meningkat

Sumber Data:

KS Hukormas

Tabel 12. Perbandingan Target Kinerja Indikator Angka Kepuasan
Pelanggan Eksternal Meningkat Tahun 2022, 2023, dan 2024

Berdasarkan tabel diatas target tahun 2022 sampai dengan

Tahun 2023 mengalami peningkatan. Tahun 2022 sebesar
82%, Tahun 2023 sebesar 83%, dan Tahun 2024 sebesar 85%.
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Analisa Keberhasilan Pencapaian Target:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Dari data di atas dapat disimpulkan bahwa hasil kepuasan
pelanggan yang dicapai pada semester 1 dan semester 2
tahun 2022 dilakukan pada satuan kerja pelayanan sebanyak
12 satuan kerja, hasil tersebut diuraikan dengan
pengelompokan dan unsur penilaian.

Nilai kinerja unit pelayanan pada semester 1 dan semester 2
tahun 2022 mendapat nilai dengan kategori BAIK dengan
realisasi 82,97% dan capaian 101,1%.

Jumlah responden semester 1 dan semester 2 sebanyak
3.178.

Nilai interval konversi yang dicapai oleh satuan kerja yang
berada antara nilai 61,51 s/d 81,25 sebanyak 5 satuan kerja
dan dengan kategori nilai kinerja unit pelayanan BAIK dan nilai
antara 81,26 s/d 100 sebanyak 7 satuan kerja dengan kategori
nilai kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK.

Target nilai survey kepuasan pelanggan pada tahun 2022
adalah 82 dan satuan kerja yang mencapai nilai tertinggi di
tahun 2022 yaitu Instalasi Farmasi dengan realisasi nilai 93,8
(capaian 114,4%) sedangkan nilai terendah pada tahun 2022
yaitu Instalasi Forensik dan Perawatan Jenazah dengan
capaian nilai 77,5.

Dari hasil tahun 2022 penilaian per unsur pelayanan didapat
bahwa unsur kemahiran petugas pelaksana mendapatkan nilai
tertinggi dengan hasil 84,1 sedangkan unsur penilaian
terhadap Maklumat (janji) pelayanan mendapat nilai terendah
dengan hasil 82,4.

Hasil yang didapat dari nilai kepuasan pelanggan pada tahun
2022 sudah mencapai target rumah sakit, yaitu 82,9 nilai
tersebut mencerminkan kinerja pelayanan yang diberikan oleh
RSUP Fatmawati yang telah dirasakan oleh masyarakat telah
mengalami perubahan menjadi lebih baik dari sebelumnya dan
penilaian ini merupakan hasil kinerja pelayanan rumah sakit

secara keseluruhan pelayanan.
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Pelanggan merupakan aset utama dan terpenting untuk RSUP
Fatmawati, pada tahun 2022 telah terjadi peningkatan nilai hasil
kepuasan pelanggan upaya untuk mencapai nilai survey sesuai
dengan target yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan cara
melakukan perbaikan secara terus menerus dan peningkatan
pelayanan serta pemenuhan sarana dan prasarana rumah sakit juga
mengasah sumber daya manusia dalam memberikan pelayanan
kepada pelanggan dengan melakukan komunikasi yang baik dan
seefektif mungkin sehingga pelanggan puas dengan pelayanan yang
didapat, yang harus diperhatikan pada nilai-nilai kepuasan
pelanggan dengan capaian setiap satuan kerja dengan hasil
dibawah target tentunya harus mendapatkan perhatian, dukungan
serta monitoring rutin dari manajemen, sehingga satuan Kkerja
pelayanan lebih fokus meningkatkan nilai yang rendah dan dapat

meningkatkan nilai kepuasan pada periode berikutnya.

Rekomendasi Hasil Capaian:

1.1 Untuk meningkatkan nilai survey kepuasan pelanggan setiap
bulan, RSUP Fatmawati melakukan upaya-upaya perbaikan
pelayanan, peningkatan fasilitas layanan, peningkatan
kemampuan petugas kesehatan, peningkatan komunikasi
efektif dan perbaikan serta penambahan sarana dan prasarana
rumah sakit yang dianggap kurang oleh masyarakat sebagai
pengguna layanan, selain itu untuk menggali kembali nilai
survey yang lebih spesifik terhadap layanan petugas dilakukan
kembali survei kepuasan melalui kuisioner penilaian interaksi
layanan publik yang yang diatur dalam peraturan Menteri
Kesehatan nomor 33 tahun 2019 tentang panduan perilaku
interaksi pelayanan publik di lingkungan kementerian
kesehatan.

1.2 Upaya pemberian informasi secara terus menerus terhadap
pelanggan secara langsung (face to face) melalui kegiatan
sapa pelanggan yang melibatkan manajemen RS, roundtable

discussion di setiap pelayanan yang dilakukan secara rutin
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serta pemberian edukasi tentang RSUP Fatmawati dan
layanan yang tersedia serta prosedur yang berlaku selama

mendapatkan pelayanan.

Indikator Kinerja :

4) Angka Kepuasan Pelanggan Internal Meningkat
Definisi operasional Angka Kepuasan Pelanggan Internal adalah survey
yang dilakukan secara berkala untuk mengetahui tingkat kepuasan
pegawai RSUP Fatmawati yang meliputi kepuasan terhadap kebijakan
organisasi, iklim kerja, sistem penggajian, penghargaan, peluang dan
harapan.

Jumlah pegawai yang puas dan sangat puas X 100%

Jumlah pegawai yang mengikuti survey sesuai target

e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran " Target . .
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi Capaian
Terwujudnya ﬁngka
Peningkatan epuasan
pelanggan 78% 87,91% 112,71%
Kepuasan Internal
Stakeholder .
meningkat

Sumber Data: KS SDM
Tabel 13. Perbandingan antara Target dan Realisasi Angka
Kepuasan Pelanggan Internal Meningkat
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir:

Tahun 2020 Tahun 2021
SSasara_n Indikator
trategis . . - .
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Terwujudnya ﬁggﬁgsan
Ee“'”gkata” pelanggan 78% 71,78% 92,02% 80% 70,8% 88,50%
epuasan Internal
Stakeholder h
meningkat

Sumber Data: KS SDM
Tabel 14. Perbandingan Realisasi Kinerja & Capaian Kinerja
Tahun 2020 dan Tahun 2021

Berdasarkan analisis data diatas dapat disimpulkan:
» Realisasi Tahun 2022 sebesar 87,91% dari target sebesar

78% sehingga hasil capaian sebesar 112,71%.

» Realisasi Tahun 2022 mengalami kenaikan jika
dibandingkan dengan realisasi Tahun 2021 dan Tahun
2022.

» Realisasi Tahun 2020 dan 2021 tidak mencapai target

karena terdapat beberapa faktor yang membuat tingkat
tinggi,
Remunerasi, iklim kerja, penghargaan kinerja dan peluang

ketidakpuasan pegawai masih cukup yaitu:

pendidikan dan pelatihan.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

Sasaran Tkt Target Target Target
Strategis Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tahun 2024
Terwujudnya | Angka Kepuasan
Peningkatan | pelanggan
Kepuasan Internal 8% 80% 82%
Stakeholder | meningkat

Sumber Data: KS SDM
Tabel 15. Perbandingan Target Indikator Angka Kepuasan Pelanggan
Internal Meningkat Tahun 2022, 2023, dan 2024
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Berdasarkan tabel diatas setiap tahunnya target mengalami

kenaikan yaitu sebesar 2%.

e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target :
Kegiatan survey angka kepuasan pelanggan internal
meningkat dilakukan oleh pihak ketiga untuk akuntabilitas.
Realisasi hasil Survey Kepuasan Pegawai Tahun 2022
tercapai 87,91% dari target 78%. Hal tersebut dikarenakan
banyaknya perubahan dan perbaikan yang dilakukan oleh
Manajemen Rumah Sakit untuk memfasilitasi kebutuhan
dan kesejahteraan pegawai.

e Tindak Lanjut Hasil Capaian
Mempertahankan hasil capaian yang sudah baik dan
memperbaiki hal-hal yang masih kurang.

o Rekomendasi Hasil Capaian
Perbaikan untuk memfasilitasi kebutuhan yang masih

kurang agar realisasi lebih meningkat dari hasil saat ini.

c. Terwujudnya Strategi Marketing Brand Image

Indikator Kinerja :

5) Rating Branding Image
Rating adalah suatu penilaian yang terstandarisasi terhadap
kemampuan rumah sakit dalam membangun kepercayaan pelayanan
kepada masyarakat. Brand image adalah deskripsi tentang asosiasi dan
keyakinan konsumen terhadap rumah sakit fatmawati.
Formula:

Jumlah Rating X 100%
Target
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e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran q Target S .
Strategis Indikator Tahun 2022 | Realisasi Capaian
Terwujudnya
Strategi Rating Branding
Marketing Image 3.5 3,2 91,43%
Brand Image

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 16. Perbandingan Target dan Realisasi Rating Branding Image
Tahun 2022

Capaian rating pada browsing google RSUP Fatmawati
diperoleh rata-rata 3.2 bintang sedangkan target yang
ditentukan oleh RS adalah 3.5 capaian indikator periode tahun
2022 adalah 91,43%. Hasil ini menunjukan bahwa RSUP
Fatmawati harus lebih berupaya melakukan perbaikan-

perbaikan pelayanan untuk pelanggan yang datang.

1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional,
sasaran strategis kementerian kesehatan dan perubahan
pelayanan selama masa pandemi covid-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB)
Tahun 2022-2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator
Rating Branding Image merupakan indikator baru dalam RSB,
sehingga tidak dapat di bandingkan dengan realisasi kinerja

serta capaian kinerja tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.
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1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

Sasaran Indikator Target Target Target
Strategis Tahun 2022 | Tahun 2023 Tahun 2024
-Is—ﬁr:tlggijdnya Ratmg_
) Branding 35 4 5
Marketing Image
Brand Image

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 17. Perbandingan Target Kinerja Indikator Rating Branding
Image Tahun 2022, 2023, dan 2024

Berdasarkan tabel diatas setiap tahunnya target
mengalami kenaikan target Tahun 2022 Rating Brading Image
3,5, target Tahun 2023 Rating Brading Image 4, target Tahun

2024 Rating Brading Image 5.

Analisa Ketidakberhasilan Pencapaian Target

Ketidakberhasilan capaian indikator dapat disimpulkan hal-hal

sebagai berikut :

1.1 Ketidakpuasan pelanggan menerima pelayanan masih
mendominasi yang disampaikan melalui media google.

1.2 Ketidakpuasan pelanggan bila diamati adalah masalah
komunikasi yang kurang.

1.3 Rasa nyaman pelanggan belum dirasakan maksimal oleh

pelanggan.

Tindak Lanjut Hasil Capaian

Tindak lanjut analisa ketidak berhasilan indikator sebagai berikut :

1.1 Perlu adanya peningkatan pelayanan di seluruh area
pelayanan.

1.2 Komunikasi efektif perlu ditingkatkan dengan pelatihan internal.

1.3 Peningkatan fasilitas sarana dan prasarana di area pelayanan

yang dapat meningkatkan rasa nyaman pelanggan kita.
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o Rekomendasi Hasil Capaian
1.1 Perlu adanya peningkatan pelayanan di seluruh area
pelayanan.
1.2 Komunikasi efektif perlu ditingkatkan dengan pelatihan internal.
1.3 Peningkatan fasilitas sarana dan prasarana di area pelayanan

yang dapat meningkatkan rasa nyaman pelanggan kita.

d. Terwujudnya Optimalisasi Pelayanan Terpadu
Indikator Kinerja :
6) Pencapaian Level Kemandirian Pelayanan Kanker Terpadu
Terselenggaranya pelayanan kanker terpadu sesuai Level kemandirian.
Level kemandirian dalam layanan kanker terdiri dari :
Level 1 dilaksanakan di tahun 2022
Pelayanan Kanker Primer / Dasar
1. Pemeriksaan / Tindakan dokter spesialis dan subspesialis onkologi
(bobot 1)
2. Onkologi Radiasi (Linac sederhana, CT Simulator, Brachytheraphy
2D/3D) (bobotl)
Terapi sistemik lini 1 (bobot 1)
Pembedahan (bobot 1)
PA (Sitologi, Histopatologi, IHK) (bobot 1)
Patologi klinik (Hematologi-hemostasis, Kimia klinik, Mikrobiologi)
(bobot 1)
7. Radiologi (CT Scan, USG 3D, X Ray) (bobot 1)
8. Deteksi dini (SADARI, Papsmear, USG payudara) (bobot 1)
9. Registrasi kanker (bobot 1)

2 T o

10. Pelayanan paliatif terintegrasi, paliatif centre/klinik nyeri (bobot 1)

Formula:

Jumlah bobot kriteria pelayanan yang sudah terpenuhi sesuai level kemandirian

Jumlah total bobot seluruh kriteria pelayanan yang harus terpenuhi sesuai level kemandirian

Penilaian Mandiri:
» 2 80% terpenuhi kriteria level pelayanan - tercapai

» < 80% terpenuhi kriteria level pelayanan - belum tercapai

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022 35



o,

e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran g Target . .
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi Capaian
Pencapaian
Terwujudnya Level
Optimalisasi Kemandirian Tersel?nggara Tersel?nggara 100%
Pelayanan Pelayanan nya pelayanan | nya pelayanan 00%
kanker level 1 | kanker level 1
terpadu Kanker
Terpadu

1.2

1.3

Sumber Data: KS Pelayanan Penunjang
Tabel 18. Perbandingan Target dan Realisasi Pencapaian Level
Kemandirian Pelayanan Kanker Terpadu Tahun 2022

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir:

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional,
sasaran strategis kementerian kesehatan dan perubahan
pelayanan selama masa pandemi covid-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB)
Tahun 2022-2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator
Pencapaian Level Kemandirian Pelayanan Kanker Terpadu
merupakan indikator baru dalam RSB , sehingga tidak dapat di
bandingkan dengan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Sasaran Indikator Target Target Target
Strategis Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
Pencapaian
-gert\ilvr#gfggg? IIZ(:;\r/r?Ln dirian Terselenggara | Terselenggara | Terselenggara
Pgla anan Pelavanan nya pelayanan | nya pelayanan | nya pelayanan
y Y kanker level 1 kanker level 2 kanker level 3
terpadu Kanker
Terpadu

Sumber Data: KS Pelayanan Penunjang
Tabel 19. Perbandingan Target Indikator Pencapaian Level
Kemandirian Pelayanan Kanker Terpadu Tahun 2022, 2023, dan 2024
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Analisa Keberhasilan Pencapaian Target :

Bahwa pada tahun 2022 ini telah tercapai target terselenggaranya

pelayanan kanker terpadu level kemandirian Level 1 Primer/Dasar.

Adapun kegiatan-kegiatan pemenuhan level kemandirian primer/

level 1 tetap diselenggarakan.

Rekomendasi Hasil Capaian

Pemenuhan level kemandirian primer tetap diselenggarakan untuk

mendukung pelayanan kanker:

1.1

1.2

1.3

1.4

Submit perijinan Operasioanl LINAC, Brakhiterapi, CT Simulator
dan Cone Beam CT ke System BALIS.

Rapat koordinasi/evaluasi bersama satuan kerja terkait
membahas perijinan alur pelayanan, tarif dan persiapan
pembukaan pelayanan Radioterapi.

Persiapan dukungan digitalisasi system informasi pelayanan
kanker terpadu (MOZAIC, Treatment Planning System,
CANREGS5 dan SIMRS GOS).

Pembukaan gedung cancer centre

7) Persentase Jumlah pasien yang mendapatkan pelayanan Centre Of

Excellence

Definisi Operasional Center of Excellence (CoE) adalah adanya

pelayanan yang diberikan kepada pasien JKN/ tunai/ asuransi non JKN

(bekerjasama dengan dengan pihak ketiga) sejak mulai pasien masuk

dari pendaftaran, operasi, rawat inap sampai selesai pulang perawatan,

termasuk kepastian biaya, waktu dan jenis pelayanan memadukan

kompetensi SDM, teknologi dan komitmen untuk menjadikannya

sebagai yang terbaik, meliputi layanan prioritas, yaitu antara lain:

1. Bedah ortopedi rekosntruksi

2.

o 0 b~ w

Bedah plastik rekonstruksi
DM terpadu

Ginjal

Klinik nyeri terintegrasi

MCU Advance (Jantung, Ginjal, Diabetes Militus, Jiwa)
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7. Homecare

8. Akupuntur

9. Fatma Bugar
10. Fatma Meal

11. Fatma Derma

dalam indikator adalah bedah rekonstruksi

dibawah ini yaitu:

1.

Discrepancy,

Rekonstruksi

rekosntruksi,

genue.

Formula:

kasus bedah Plastik meliputi

rekonstruksi mamae paska mastektomi

Dari pelayanan prioritas tersebut diatas, yang menjadi perhitungan

Rekonstruksi kasus bedah Orthopedi meliputi rekonstruksi Leg

skoliosis/deformitas tulang belakang, dan osteartritis

Jumlah pasien yang mendapatkan pelayanan Center Of Excellence X 100%

pelayanan Center of Excellence

Kondisi yang dicapai :

Jumlah seluruh pasien yang diprogramkan untuk mendapatkan

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

yang memenuhi kriteria

head and neck

ini:
Sasaran ; Target L :
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi Capaian
Persentase
Terwujudnya %um_lah
Optimalisasi asien yang
mendapatkan 30% 60,20% 200,68%
Pelayanan Pel
terpadu elayanan
Center Of
Excellence

Sumber Data: KS Pelayanan Medik
Tabel 20. Perbandingan Target dan Realisasi Persentase Jumlah
Pasien yang mendapatkan Pelayanan Center of Excellence
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir
Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP Fatmawati
melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB) Tahun 2022-
2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator Persentase
Jumlah Pasien yang mendapatkan Pelayanan Center Of
Excellence merupakan indikator baru dalam RSB, sehingga
tidak dapat di bandingkan dengan realisasi kinerja serta

capaian kinerja tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

Sasaran Indikator Target Target Target
Strategis Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tahun 2024
Persentase
. Jumlah Pasien
Terwujudnya yang
Optimalisasi | 1,00 anatian 30% 60% 80%
Pelayanan Pelayanan
terpadu Center Of
Excellence

Sumber Data: KS Pelayanan Medik
Tabel 21. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase Jumlah Pasien
yang mendapatkan Pelayanan Center Of Excellence

o Analisa pencapaian target :
Berdasarkan analisa data diatas, dapat disimpulkan bahwa
pelayanan Center of Excellence mencapai keberhasilan karena data
persentase pasien yang memperoleh pelayanan Center of
Excellence realisasi Tahun 2022 sebesar 60,20% dengan target
30% sehingga capaian sebesar 200,68%. Indikator ini mencapai

target.
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Tindak Lanjut Hasil Capaian

Perlu upaya tambahan untuk meningkatkan kunjungan Center of
Excellence dengan cara antara lain :

- Tersedianya ruang untuk clinical meeting bedah rekonstruksi

- Tersedianya ruang Orthopedic Excellence

- Terselenggaranya pelayanan minimal invasif surgery

- Terselenggaranya pengampuan edukasi DM

- Terselenggaranya kardiovaskuler intervensi level standar

- Terselenggaranya pelayanan pain klinik

Rekomendasi Hasil Capaian
Untuk dapat terus meningkatkan hasil capaian program masih perlu
pemenuhan sarana prasarana dan promosi tentang layanan Center

of Excellence.

8) Persentase Level Kemandirian Pelayanan Kardiovaskuler

Intervensi

Kemandirian pelayanan bedah dan intervensi kardiovaskuler adalah

pelayanan pasien dengan kasus kardiovaskuler meliputi tindakan bedah

jantung dan intervensi yang dilaksanakan oleh Tim UKVI

Kriteria RS Pengampu jejaring bedah dan intervensi Kardiovaskuler

terdiri dari :

1. Kelas RS Rujukan Nasional kelas A

2. Jumlah kasus kardiologi intervensi 1000 kasus/tahun

3. Tindakan kardiologi intervensi dilakukan pada semua pasien
STEMI/NON STEMI sesuai indikasi

4. Kardiologi intervensi minimal 5 tahun

5. Cathlab minimal 2 unit

6. SDM : kardiologi/ Sp.JP

7. Memiliki STR KT intervensi kardiologi dari KKI

8. SDM : 4 org kardiologi intervensi fulltime

9. SDM: 1 org kardiologi intensivist post op bedah jantung

10. SDM : Dr kardiak anestesi
11. SDM : Scrub Nurse
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

SDM : perawat ICU

SDM : perfusionis

SDM: 4 org Sp.BTKYV fulltime

Mempunyai STR KT bedah jantung dewasa atau bedah jantung
pediatric kongenital yg dikeluarkan KKI

Pelayanan bedah jantung minimal 600 kasus/tahun

OCT, IVUS, FFR

Tempat pelatihan kardiologi intervensi yang diakui kolegium

100 kasus pertahun kardiologi intervensi

20 kasus dengan alat imaging

5 kasus aterektomi

20 kasus penggunaan alat ukur fungsional

melakukan minimal 120 kasus/ tahun sebagai primary operator di
RS pengampu

Proktor Bedah Jantung Dewasa melakukan minimal 120 kasus
pertahun

Proktor Bedah Jantung Pediatrik & kongenital melakuksan minimal
120 kasus bedah jantung pediatrik & kongenital

Komitmen Direktur Utama/Direksi dalam mendukung program
pengampuan

Mempunyai 2 ruang OK

Lulus aktreditasi JCI / KARS internasional

Catatan:

masing-masing item bila tercapai nilai pembobotan = 1

Jika dalam satu item belum tercapai sepenuhnya akan tetap
diperhitungkan secara proporsional.

Baseline penilaian RSUP Fatmawati oleh Tim Pengampu Jejaring
Kardiovaskular Nasional di Tahun 2021 adalah 60%.

Target menjadi RS Pengampu/Proctoring di Tahun 2024 (>75%)

Formula:

Jumlah item yvang dicapai sesuai kriteria tahun berjalan X 100%

Jumlah total seluruh item sesuai tahun berjalan
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Kondisi yang dicapai

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran g Target . .
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi Capaian
Persentase
Terwujudnya | level
Optimalisasi kemandirian 30% 52.35% 174,51%
Pelayanan pelayanan
terpadu kardiovaskuler
intervensi

Sumber Data: KS Pelayanan Medik
Tabel 22. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Persentase Level
Kemandirian Pelayanan Kardiovaskuler Intervensi Tahun 2022

1.2 Membandingkan antara realisasi Kkinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir:

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi covid-19 sehingga RSUP Fatmawati
melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB) Tahun 2022-
2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator Persentase level
kemandirian pelayanan kardiovaskuler intervensi merupakan
indikator baru dalam RSB , sehingga tidak dapat di bandingkan
dengan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Sasaran Indikator Target Target Target
Strategis Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tahun 2024
Persentase
Terwujudnya level
Optimalisasi kemandirian 30% 50% 70%
Pelayanan pelayanan
terpadu kardiovaskuler
intervensi

Sumber Data: KS Pelayanan Medik
Tabel 23. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase Level
Kemandirian Pelayanan Kardiovaskuler Intervensi
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¢ Analisa Keberhasilan Pencapaian Target:
Analisa data Tahun 2022, realisasi indikator sebesar 52,35% dari
target 30% sehingga capaian sebesar 174,51% Dapat disimpulkan
bahwa pelayanan pasien dengan kasus Kardiovaskuler meliputi
Tindakan Bedah Jantung dan Intervensi yang dilaksanakan oleh Tim
UKVI mencapai keberhasilan karena persentase terpenuhi sesuai

target.

e Tindak Lanjut Hasil Capaian
Perlu upaya tambahan untuk dapat mewujudkan optimalisasi
pelayanan terpadu, antara lain :
1. Terlaksananya TOT perawat KD
2. Terselenggaranya pelatihan perawat
3. Pengembangan pelayanan Rehab jantung terpadu
4

. Terbentuknya video pelayanan untuk promosi

¢ Rekomendasi :
Untuk dapat terus meningkatkan hasil capaian program masih perlu
pemenuhan sarana prasarana dan promosi tentang pelayanan

kardiovaskuler intervensi.

e. Terwujudnya Kerjasama dengan Pihak Ketiga dalam Bidang

Pelayanan, Pendidikan, dan Penelitian

Indikator Kinerja :

9) Persentase Kunjungan Pasien Jaminan Pembiayaan Non-BPJS
Pasien pembiayaan non-BPJS adalah pasien yang membeli pelayanan
RSF dengan menggunakan pembayaran tunai, jaminan asuransi
komersial, jaminan kantor, atau jaminan kerjasama perusahaan dan
bukan jaminan non-BPJS.
Formula:
Jumlah kunjungan pasien hon-BPJS Kesehatan X 100%

Total Kunjungan Pasien
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1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:

Sasaran . Target . _
Strategis |nd|kat0r Tahun 2022 Rea“saSI Capa|an

Terwujudnya

Ketjasama Persentase

dengan pihak >

ketiga dalam Kunjungan

; Pasien Jaminan 10% 18,35% 183,50%

bidang ot

pelayanan, Nem Blgsgan

pendidikan, dan on-

penelitian

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 24. Perbandingan Target dan Realisasi Persentase Kunjungan

1.2 Membandingkan antara realisasi

Pasien Jaminan Pembiayaan Non-BPJS Tahun 2022

kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:
Sasaran Tahun 2020 Tahun 2021
Strateqis Indikator
9 Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Terwujudnya
kerjasama
dengan Persentase
pihak ketiga | Kunjungan
dalam Pasien
bidang Jaminan 10% 21,20% 212% 10% 22,10%
pelayanan, Pembiayaan
pendidikan, Non-BPJS
dan
penelitian

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 25. Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Persentase
Kunjungan Pasien Jaminan Pembiayaan Non-BPJS Beberapa Tahun Terakhir

Berdasarkan analisis data diatas dapat disimpulkan:

Realisasi

Tahun 2022 sebesar

18,35%

dari

target

sebesar 10% sehingga hasil capaian sebesar 183,5%.

Realisasi

Tahun

2022 mengalami

penurunan

jika

dibandingkan dengan realisasi Tahun 2021 dan Tahun

2022.
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1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Sasaran Target Target Target
Strateqis Indikator Tahun Tahun Tahun
9 2022 2023 2024
Terwujudnya
SEHaZ?Im?hak Persentase
ketiga dglam Kunjungan
bidan Pasien Jaminan 10% 11% 12%
pelaygnan Pembiayaan
pendidikan, dan Non-BPJS
penelitian

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 26. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase
Kunjungan Pasien Jaminan Pembiayaan Non-BPJS Tahun 2022, 2023,
dan 2024

Analisa Keberhasilan Pencapaian Target

Keberhasilan capaian indikator meliputi hal-hal sebagai berikut :

1) Penentuan target capaian sebesar 10% dengan jumlah pasien
secara keseluruhan menjadi denuminator perhitungan.

2) Tercapainya target persentase kunjungan pasien jaminan
pembiayaan Non-BPJS kesehatan dapat dilihat dari beberapa
aspek, diantaranya :

» Perusahaan yang bekerjasama dengan RSUP Fatmawati
jumlahnya bertambah dari tahun sebelumnya.

= Branding yang terus menerus disampaikan kepada
masyarakat melalui media sosial dan website RS atau media
yang ada di lingkungan RSUP Fatmawati.

= Memberikan pelayanan prima untuk meningkatkan kepuasan
pelanggan.

» Kelengkapan sarana dan prasaran yang dapat memenuhi
kebutuhan masyarakat untuk mempermudah masyarakat
menjangkau layanan RS.

» Edukasi melalui daring tentang pelayanan yang ada serta
prosedur RSUP Fatmawati.
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e Tindak Lanjut Hasil Capaian

1.1 Melakukan kerjasama dengan instansi lain untuk meningkatkan
pendapatan pasien Non-BPJS.

1.2 Melakukan kegiatan marketing jenis pelayanan yang ada di
RSUP Fatmawati untuk menarik pelanggan agar dapat
menggunakan fasilitas pelayanan kesehatan RSUP Fatmawati.

1.3 Memaksimalkan pengelolaan media sosial dan website untuk
dapat menyampaikan informasi kepada pelanggan tentang

RSUP Fatmawati serta sosialisasi kebijakan-kebijakan baru

melalui medsos RSUP Fatmawati.

Indikator Kinerja :
10) Jumlah Penelitian RS Yang Dilakukan di RSUP Fatmawati

Definisi Operasional: Jumlah Penelitian RS yang Dilakukan oleh Staf

RSUP Fatmawati atau Merupakan Kolaborasi / Kerjasama dengan

Institusi Lain yang Bermanfaat Sebagai Evidence Based PPK, Upaya

Kendali Mutu dan Kendali Biaya RS, dan Manfaat Lainnya.

Formula:

Jumlah Penelitan yang Dilaksanakan Di RSUP Fatmawati
Menggunakan Anggaran Hibah RS Maupun Kerjasama dengan Pihak
Lain
e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Target
;?Z?éag Indikator Tahun Realisasi | Capaian
9 2022
Terwujudnya
kerjasama Jumlah
dengan pihak "
ketiga dalam penelltl_an RS
bidang yang dilakukan 33 36 109,09%
pelayana, | il
pendidikan
dan penelitian

Sumber Data: KS Diklit
Tabel 27. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Jumlah Penelitian RS yang dilakukan di RSUP Fatmawati Tahun 2022
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Berdasarkan tabel diatas jumlah penelitian RS yang dilakukan
di RSUP Fatmawati

sebesar 109,09% dengan realisasi 36 penelitian dan target 33

pada tahun 2022 mencapai target

penelitian, banyaknya SDM RS yang melakukan penelitian

klinis maupun nonklinis di RSUP Fatmawati menjadi

keberhasilan pencapaian indikator kinerja.

1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir:

Tahun 2020 Tahun 2021
Sasaran g
Strategis Indikator — _ — _
Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian

Terwujudnya
kerjasama err?(lﬁtri]an
dengan pihak P
ketiga dalam RS yang

) dilakukan di 30 53 176,67% 31 53 170,97%
bidang RSUP
pelayana, Fatmawati
pendidikan
dan penelitian

Sumber Data: KS Diklit

Tabel 28. Perbandingan Target, Realisasi, dan Capaian Kinerja Indikator Jumlah
Penelitian RS yang dilakukan di RSUP Fatmawati Beberapa Tahun Terakhir

Berdasarkan analisis data diatas dapat disimpulkan:

* Realisasi Tahun 2022 sebanyak 36 penelitian telah
mencapai target 33 penelitian yang ditetapkan di tahun
2022.

= Adanya perubahan Definisi Operasional terhadap

indikator Jumlah penelitian RS yang dilakukan di RSUP

Fatmawati yang semula: Jumlah penelitan RS yang

dilakukan oleh staf RSUP Fatmawati atau merupakan

kolaborasi/kerjasama dengan institusi lain dimulai dari
proposal sampai hasil penelitian yang bermanfaat
sebagai evidence based PPK, upaya kendali mutu dan

kendali biaya RS, dan manfaat lainnya yang hasilnya

akan dipublikasikan baik secara internal/nasional/
internasional menjadi jumlah penelitan RS yang
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dilakukan oleh staff RSUP Fatmawati atau merupakan
kolaborasi/kerjasama dengan institusi lain  yang
bermanfaat sebagai evidence based PPK, upaya kendali
mutu dan kendali biaya RS, dan manfaat lainnya.
Sehingga mempengaruhi terhadap realisasi indikator

tersebut.

dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

Sasaran ] Target IEfefa! e/
Strategis Indikator Tahun 2022 Tahun Tahun
2023 2024
Terwujudnya
kerjasama Jumlah
dengan pihak -
ketiga dalam penelltl_an RS
bidang yang dilakukan 33 35 37
peloanan, | 41U
pendidikan
dan penelitian

Sumber Data: KS Diklit

Tabel 29. Perbandingan Target Kinerja Indikator Jumlah Penelitian RS

yang dilakukan di RSUP Fatmawati Tahun 2022, 2023, dan 2024

Berdasarkan tabel diatas target penelitian setiap tahunnya

meningkat sebanyak 2 penelitian.

e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target

1. Indikator jumlah penelitan RS yang dilakukan di
RSUP Fatmawati adalah jumlah penellitian RS yang
dilakukan oleh staf RSUP Fatmawati atau merupakan
kolaborasi/kerjasama dengan institusi lain yang
bermanfaat sebagai evidence based PPK, upaya
kendali mutu dan kendali biaya RS dan manfaat
laiinya, RSUP Fatmawati sebagai Rumah Sakit
Kelas A, berfungsi sebagai Pusat Rujukan bagi
Wilayah Jakarta Selatan, juga berfungsi sebagai
Rumah Sakit Pendidikan, yang tertuang dalam SK
Dirut No. HK.01.07/VII.2/121/2022, tanggal 9

Februari tentang pengorganisasian RSUP Fatmawati.
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Untuk kegiatan penelitian terkait kaji etik telah
terbentuk  komite Etik Penelitian dan terkait
pengelolaan inovasi dan kekayaan intelektual dikelola
oleh Instansi Pengelolaan Inovasi dan Kekayaan
Intelektual.

Penelitian untuk pegawai internal diupayakan dengan
adanya dana hibah penelitian, sehingga target untuk
penelitian internal cenderung berhasil dan minat
untuk penelitian pegawai RSUP Fatmawati tetap ada.
Adanya hibah penelitan sebagai reward bagi
pegawai RSUP Fatmawati,menumbuhkan motivasi
pegawai untuk melakukan penelitian internal
sehingga dapat melampau target penelitian yang
ditetapkan.

Untuk meningkatkan kualitas penelitian internal,
RSUP Fatmawati selalu melakukan kerjasama baik
dengan institusi pendidikan maupun dengan pihak
ketiga, contohnya perusahaan Farmasi.

Hasil Capaian indikator untuk penelitian RS dilakukan
di RSUP Fatmawati Tahun 2022, dari target 33
penelitian realisasi sebanyak 36 penelitian yang telah
dilakukan oleh pegawai RSUP Fatmawati maupun
pihak eksternal dengan kerjasama/ pembimbing dari
RSUP Fatmawati, dalam bentuk proposal penelitian
yang sedang berproses maupun dalam pelaksanaan
kegiatan penelitian dengan capaian 109,09%.
Dengan adanya struktur baru vyaitu komite Etik
Penelitian, mempermudah para peneliti khusunya
peneliti internal dari RSUP Fatmawati untuk
memperoleh kaji etik karena sudah dapat dilakukan
di RSUP Fatmawati. Selain itu juga meningkatkan
efisiensi proses kaji etik. Dengan dibentuknya
Instalasi Pengelolaan Inovasi dan Kekayaan

Intelektual (IPIKI), diharpkan penelitian-penelitian
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yang menghasilkan inovasi dapat didaftarkan dan
diterbitkan hak kekayaan intelektualnya dari peneliti
maupun RSUP Fatmawati. IPIKI juga telah mulai
menerbitkan jurnal internal, yakni jurnal Farmasi
Klinik, sehiggga juga menjadi salah satu alternatif
bagi para peneliti internal Fatmawati untuk
mempublikasikan karya ilmiahnya dalam bentuk

artikel jurnal.

e Tindak Lanjut Hasil Capaian

1.

Melakukan koordinasi dengan seluruh satuan kerja
untuk memotivasi lebih lanjut SDM rumah sakit agar
ikut berperan serta aktif melakukan penelitian
kesehatan di rumah sakit.

Melakukan kooridnasi dengan institusi pendidikan,
perusahaan farmasi, maupun pihak eksternal lainnya,
serta satuan kerja internal RSUP Fatmawati yang
terkait dengan perjanjian  kerjasama dalam
pelaksanaan penelitian kesehatan bersama di RSUP
Fatmawati.

Melakukan koordinasi dengan IPIKI terkait publikasi
artikel jurnal hasil penelitian serta pengelolaan hak
kekayaan intelektual yang dihasilkan dari penelitian-
penelitian oleh SDM RSUP Fatmawati.

o Rekomendasi Hasil Capaian

1.

Perlunya mempertahankan kegiatan pengembangan
penelitian yang berkelanjutan dalam bentuk hibah
atau reward, untuk meningkatkan motivasi SDM
rumah sakit agar ikut berperan serta aktif melakukan
penelitian di rumah sakit.

Perjanjian kerjasama dengan institusi dan pihak
ketiga untuk dapat ditindaklanjuti kembali dan

dievaluasi.
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3. Peningkatan pemantauan penelitian yang sedang
berlangsung, berkoordinasi dengan komite Etik
Penelitian dan IPIKI terkait HAKI.

Indikator Kinerja :

11) Persentase Tenaga RS Yang Diakui Sebagai Dosen Tidak Tetap
oleh Institusi Pendidikan
Definisi Operasional: Persentase Tenaga Pendidik RS yang Diakui
Sebagai Dosen Tidak Tetap oleh Institusi Pendidikan Melalui SK
Rektor
Formula :

Jumlah Pendidik RS yang diakui sebagai Dosen
Tidak Tetap oleh Instutisi Pendidikan melalui SK Rektor X 100%
Jumlah Tenaga Pendidik RS

o Kondisi yang dicapai

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Target
;?Z?éag Indikator Tahun Realisasi Capaian
g 2022
Terwujudnya
kerjasama
dengan Persentase
pihak ketiga | tenaga RS yang
dalam diakui sebagai o o o
bidang dosen tidak tetap 80% 100% 125 %
pelayana, oleh institusi
pendidikan pendidikan
dan
penelitian

Sumber Data: KS Diklit
Tabel 30. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Persentase Tenaga RS yang diakui sebagai dosen tidak tetap oleh
Institusi Pendidikan Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas capaian kinerja indikator Persentase
tenaga RS yang diakui sebagai dosen tidak tetap oleh institusi
pendidikan pada tahun 2022 mencapai target sebesar 125%

dengan realisasi 100% dan target 80%.
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:
Sasaran Indikator Tahun 2020 Tahun 2021
Strategis Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Terwujudnya Persentase
kerjasama tenaga RS
dengan pihak yang diakui
ketiga dalam | sebagai 60% | 9531% | 158,85% | 56% | 9531% | 170,20%
bidang dosen tidak
pelayana, tetap oleh
pendidikan institusi
dan penelitian | pendidikan

Sumber Data: KS Diklit
Tabel 31. Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator Persentase Tenaga RS
yang diakui sebagai dosen tidak tetap oleh Institusi Pendidikan Tahun
Sebelumnya

Berdasarkan analisis data diatas dapat disimpulkan:

» Realisasi Tahun 2022 sebesar 100% dari target sebesar
80% sehingga capaian kinerja sebesar 125% dan mencapai
target.

» Realisasi Tahun 2022 mengalami

dibandingkan tahun 2020 dan 2021 sebesar 4,69% dari

jumlah tenaga pendidik RS yang diusulkan ke Institusi

peningkatan

Pendidikan hanya sebesar 95,31% yang diakui dengan
ditetapkan SK Rektor Institusi Pendidikan tersebut.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Target Target Target
SSt?:‘gair; Indikator Tahun Tahun Tahun
g 2022 2023 2024

Terwujudnya

kerjasama

dengan pihak Persentase tenaga RS

ketiga dalam yang diakui sebagai

bidang dosen tidak tetap oleh 80% 90% 100%
pelayana, institusi pendidikan

pendidikan dan

penelitian

Sumber Data: KS Diklit
Tabel 32. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase Tenaga
RS yang diakui sebagai dosen tidak tetap oleh Institusi Pendidikan
Tahun 2022, 2023, dan 2024
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Berdasarkan tabel diatas target indikator persentase
tenaga RS yang diakui sebagai dosesn tidak tetap oleh
Institusi Pendidikan setiap Tahunnya mengalami kenaikan

sebesar 10%.

e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target
Pada capaian indikator jumlah tenaga pendidik RS yang diakui
sebagai dosen tidak tetap oleh institusi pendidikan (Fakultas

Kedokteran UIN Syarif Hidayatullah) berupa Surat Keputusan

Dekan Fakultas Kedokteran UIN Syarif Hidayatullah:

1. Pada semester | Surat Keputusan Dokter Tidak Tetap dari
FKUIN Syarif Hidayatullah Tahun 2022 sebanyak 186 orang
Dokter Tidak Tetap (terlampir), SK yang digunakan masih SK
Tahun 2021 dikarenakan masa berlaku sd Juli 2022.

2. Dokter sebagai pendidik mahasiswa Fakultas Kedokteran di
RSUP Fatmawati sebanyak 186 pada Tahun 2021 dan Tahun
2022 bulan Juli 2022 diusulkan yang semula 188 menjadi 186
orang dikarenakan ada 2 orang yang sudah pensiun.

3. Surat Keputusan Dekan FK UIN Syarif Hidayatullah Jakarta,
Nomor: 245 Tahun 2022 Tentang Dosen Tidak Tetap RSUP
Fatmawati pada Fakultas Kedokteran UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta Tahun 2022, Tanggal 15 Agustus 2022.

4. Belum terlakasananya monitoring evaluasi antara institusi
dengan RSUP Fatmawati dikarenakan belum adanya sistem

yang terintegrasi.

e Tindak Lanjut Hasil Capaian
1. Pencapaian target indikator dosen tidak tetap telah tercapai
2. Pembuatan surat usulan nama-nama Dosen Tidak Tetap ke
Institusi Pendidikan dalam hal ini FKUIN Syarif Hidayatullah
Tahun 2023 disesuaikan dengan jumlah dokter pendidik yang

aada di masing-masing KSM.
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o Rekomendasi Hasil Capaian
1. Koordinasi dengan Institusi Pendidikan untuk Nomor Induk
Dosen Klinis (NIDK) yang telah habis masa berlakunya dan
pengajuan nama-nama dosen yang akan diusulkan NIDK ke
Institusi Pendidikan.
2. Pengajuan kembali Dosen Tidak Tetap ke Institusi Pendidikan
untuk Tahun 2023.

f. Terwujudnya Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien
Indikator Kinerja :
12) Persentase Pelaksanaan Sistem Rujukan Terintegrasi di RS
UPT Vertikal
Definisi Operasional: Persentase kasus rujukan melalui sisrute yang
memiliki respon time kurang dari 1 jam.
Formula:
Jumlah kasus yang memiliki respon time
kurang dari 1 jam X 100%

Jumlah total kasus yang ditindaklanjuti

e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:

Sasaran q Target S .

Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi | Capaian
Terwujudnya Persentase
Peningkatan Pelaksanaan
Mutu dan Sistem Rujukan 70% 72,47% | 103,52%
Keselamatan Terintegrasi Di RS
Pasien UPT Vertikal

Sumber Data: IGD
Tabel 33. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Persentase Pelaksanaan Sistem Rujukan Terintegrasi di RS UPT
Vertikal

Berdasarkan tabel diatas capaian kinerja persentase
pelaksanaan sistem Rujukan Terintegrasi di RS UPT Vertikal
Pada Tahun 2022 sebesar 103,52%, dengan realisasi sebesar
72,47% dan target sebesar 70%.
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:
Sasaran Indikator Tahun 2021 Tahun 2022
Strategis Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Persentase
Terwujudnya | Pelaksanaan
Peningkatan | Sistem
Mutu dan Rujukan 60% 72,23% 120,39% 70% 72,47% 103,52%
Keselamatan | Terintegrasi
Pasien Di RS UPT
Vertikal

Sumber Data: IGD
Tabel 34. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Persentase
Pelaksanaan Sistem Rujukan Terintegrasi di RS UPT Vertikal Tahun

Sebelumnya

Berdasarkan analisis tabel diatas dapat disimpulkan:

Realisasi Tahun 2022 sebesar 72,47% dengan target 70%
sehingga capaian kinerja sebesar 103,52%.
Realisasi Tahun 2022 meningkat sebesar 0,24% dari
realisasi Tahun 2021, tetapi target Tahun 2022 lebih tinggi
dari target Tahun 2021 vyaitu sebesar 70% sehingga
walaupun realisasi lebih tinggi hamun capaian kinerja turun
dari tahun sebelumnya.
Indikator Persentase Pelaksanaan Sistem Rujukan
Terintegrasi Di RS UPT Vertikal merupakan indikator
mandatory yang wajib tercantum dalam perjanjian kinerja
seluruh UPT dibawah Direktorat Jenderal pelayanan
Kesehatan berdasarkan berdasarkan Surat Edaran Nomor
HK.02.02/1/0601/2021 tentang Kewajiban penyampaian
evaluasi pelaksanaan Sistem Rujukan Terintegrasi
(SISRUTE) di Rumah Sakit UPT Vertikal Ditjen Pelayanan
Kesehatan tanggal 10 Maret 2021 yang isinya adalah
sebagai berikut:
1. Rumah Sakit UPT Vertikal wajib mencantumkan
indikator pelaksanaan sistem rujukan terintegrasi
(SISRUTE) dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dan

akan dievaluasi sampai tahun 2024.
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2. Rumah Sakit UPT Vertikal wajib melaporkan capaian
indikator tersebut dalam laporan kinerja dan laporan
alinnya yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hal tersebut, indikator ini pada Tahun 2020 tidak
ada dalam RSB dan bukan menjadi Indikator Kinerja Utama
(IKU) RSB Tahun 2020-2024, namun berdasarkan surat tersebut
indikator ini harus dimasukkan dalam perjanjian kinerja RSUP
Fatmawati Tahun 2021 - Tahun 2024 dan wajib dipantau

kinerjanya.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun
ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Target Target Target

;?nggg Indikator Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024

Terwujudnya Persentase

Peningkatan Pelaksanaan

Mutu dan Sistem Rujukan 70% 85% 100%

Keselamatan Terintegrasi Di RS

Pasien UPT Vertikal

Sumber Data: IGD
Tabel 35. Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator Persentase
Pelaksanaan Terintegrasi di RS UPT Vertikal Tahun 2022, 2023, dan
2024
Berdasarkan tabel diatas indikator Persentase Pelaksanaan

Sistem Rujukan Terintegrasi Di RS UPT Vertikal setiap
tahun mengalami peningkatan dari Tahun 2022 sebesar
70%, Tahun 2023 sebesar 85% dan Tahun 2024 sebesar
100%.

e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target:
Keberhasilan pencapaian target pelaksanaan Sistem Rujukan
Terintegrasi (SISRUTE) pada Semester 2 Tahun 2022
disebabkan karena kerusakan/maintanance sistem aplikasi
SISRUTE pada bulan Februari sampai dengan April, dimana
aplikasi tidak dapat digunakan sehingga menyebabkan tidak

adanya pasien rujukan melalui SISRUTE telah selesai dilakukan
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serta masing-masing petugas sudah memiliki akun, sehingga

panggilan masuk dapat di respon sesegera mungkin.

e Tindak Lanjut Hasil Pencapaian Indikator

Untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian target yang

sudah ditetapkan, maka diperlukan upaya-upaya sebagai berikut:

1. Perbaikan/penyempurnaan sistem aplikasi SISRUTE karena
selama ini sistem aplikasi belum mengakomodir pengiriman
data pasien (hasil pemeriksaan penunjang) dari dan ke
handphone tenaga ahli untuk keperluan konsultasi,
mengingat tenaga ahli tidak selalu bisa mengakses aplikasi
SISRUTE.

2. Penambahan/penggantian petugas, karena terdapat 1 (satu)
orang petugas yang resign sehingga jumlah petugas
berkurang, dari 8 (delapan) orang menjadi 7 (tujuh) orang.
Hal ini membuat jumlah petugas dalam 1 (satu) shift tidak
bisa selalu 2 (dua) orang, sehingga dapat memperlambat
respon panggilan masuk.

3. Pengembangan kompetensi petugas melalui pendidikan dan

pelatihan.

Indikator Kinerja :
13) Ketepatan Waktu Layanan
Definisi operasional: Ketepatan waktu pelayanan yang dilakukan di
rawat jalan, rawat inap dan instalasi bedah sentral yang
diselesaikan dalam kurun waktu yang telah ditentukan.
a. Waktu layanan rawat jalan adalah waktu mulai dilakukan
pelayanan pasien pertama rawat jalan sesuai dengan jadwal
dokter spesialis.

Ketepatan waktu pelayanan poliklinik rawat jalan sebagai

berikut:
1. 08.00 -09.00 =100
2. >09.00 =0
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b. Waktu layanan rawat inap yaitu visite DPJP adalah kunjungan
DPJP setiap hari kerja untuk melihat perkembangan pasien
rawat inap yang menjadi tanggung jawabnya, Ketepatan visite
dilakukan sesuai dengan kebijakan RSUP Fatmawati dan
mengacu pada kategori yang di standarkan oleh Kementerian
Kesehatan yang memiliki bobot sebagai berikut :

Visite sebelum pkl.10.00 WIB :nilai 100; (tepat waktu)

Visite pkl. 10.00-12.00 WIB : nilai 75

Visite pkl 12.00 s/d 14.00 WIB : nilai 50

Visite lebih dari pkl. 14.00 WIB : nilai 25

Tidak visite : nilai O.

A A

C. Waktu mulai insisi adalah waktu mulai dilakukan tindakan insisi
pada pasien operasi elektif pertama yang dilakukan.
Ketepatan waktu mulai insisi di di semua kamar operasi
sebagai berikut :
1. 08.00 - 09.00 = nilai 100
2. >09.00 =nilai 0
d. Waktu mulai pelayanan oleh dokter operator adalah waktu mulai
dilakukan tindakan incisi pada pasien operasi elektif pertama
yang dilakukan pada pukul 08.00 WIB di semua kamar operasi.
Ketepatan waktu pelayanan oleh dokter operator di kamar
operasi IBS sebagai berikut :
1. 08.00-09.00 = nilai 100
2. >09.00 =nilai 0
Formula:

Jumlah pelayanan yang dilakukan tepat waktu X 100%

Jumlah pelayanan yang dilakukan pada

periode yang sama
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e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran g Target S .
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi | Capaian
Terwujudnya
. Persentase
peningkatan Mutu |\ oo oan Wakiu 85% 85,16% | 100,19%
dan Keselamatan
Pasien Layanan

Sumber Data: KS Pelayanan Keperawatan
Tabel 36. Perbandingan Target dan Realisasi dan Capaian Kinerja
Indikator Persentase Ketepatan Waktu Layanan Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas capaian Kkinerja persentase
ketepatan waktu layanan Tahun 2022 sebesar 100,19%,
dengan realisasi sebesar 85,16% dan target sebesar 85%,

mencapai target yang ditetapkan.

1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir:

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional,
sasaran strategis kementerian kesehatan dan perubahan
pelayanan selama masa pandemi covid-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis (RSB)
Tahun 2022-2024, dimana dalam Revisi tersebut indikator
Persentase Ketepatan Waktu Layanan merupakan indikator
baru dalam RSB , sehingga tidak dapat di bandingkan dengan
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir
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1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

Target | Target Target
;?nggg Indikator Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024

Terwujudnya
Peningkatan
Mutu dan
Keselamatan
Pasien

Persentase Ketepatan

0, 0, 0
Waktu Layanan 85% 90% 95%

Sumber Data: KS Pelayanan Keperawatan
Tabel 37. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase Ketepatan
Waktu Layanan Tahun 2022, 2023, dan 2024

Berdasarkan tabel diatas indikator persentase ketepatan
waktu layanan setiap tahun mengalami peningkatan dari Tahun
2022 sebesar 85%, Tahun 2023 sebesar 90% dan Tahun 2024

sebesar 95%.

o Analisa Keberhasilan Pencapaian Target
Keberhasilan capaian indikator meliputi hal-hal sebagai berikut :
Capaian indikator waktu layanan pada tahun 2022 mencapai
85,16% dimana target adalah 85%, telah mencapai target. Untuk
ketepatan waktu layanan rawat jalan, visite DPJP dan waktu insisi.
Untuk ketepatan waktu layanan rawat jalan belum mencapai.
sementara untuk ketepatan visite DPJP rata-rata sudah mencapai
target pengumpulan data didapatkan dari sitem SIMGOS, tetapi
perhitungan masih secara manual dan data belum dapat dipisahkan
per KSM dan DPJP utama.

o Tindak Lanjut Hasil Capaian Indikator
Untuk mencapai sesuai dengan target ketepatan waktu layanan
diperlukan upaya dari setiap satker yang berkontribusi, dan yang
paling utama adalah komitmen memulai waktu pelayanan pukul
08.00 WIB dari seluruh dokter yang memberikan pelayanan di rawat

jalan, visite di rawat inap, serta operasi di kamar operasi.
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o Rekomendasi Perbaikan Capaian Indikator

1. Sosialisasi mengenai capaian ketepatan waktu layanan pada
rapat KSM atau Rakoryan, agar diketahui oleh semua KSM dan
satker terkait.

2. Dilakukan upaya wuntuk meningkatkan motivasi terkait
peningkatan ketepatan waktu layanan yang diberikan kepada
pasien baik rawat jalan, rawat inap maupun kamar operasi.

3. Koordinasi dengan ISIMRS untuk dapat menarik data melalui
sistem terintegrasi mengenai waktu layanan rawat jalan, rawat
inap dan kamar operasi.

4. Koordinasi dengan ISIMRS untuk penarikan data visite sesuai
KSM dan DPJP Utama.

g. Terpenuhinya Kuantitas dan Kualitas SDM Rumah Sakit
Indikator Kinerja :
14) Persentase SDM yang ditingkatkan kompetensinya
Definisi operasional : Jumlah SDM layanan unggulan yang ditingkatkan
kompetensinya.
Formula:
Jumlah SDM layanan unggulan mengikuti pendidikan
dan/atau pelatihan X 100%

Jumlah SDM layanan unggulan yang harus

ditingkatkan kompetensinya

e Kondisi yang dicapai :
1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran q Target S .
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi | Capaian
Terpenuhinya Persentase
kuantitas dan SDM yang o o o
kualitas SDM | ditingkatkan 96% 97,00% | 101,04%
Rumah Sakit kompetensinya

Sumber Data: KS SDM
Tabel 38. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Persentase SDM yang ditingkatkan kompetensinya Tahun 2022
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:

Sasaran dikator Tahun 2020 Tahun 2021

Strategis Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Terpenuhinya Persentase
kuantitas dan SDM yang

. ditingkatkan 92% 82,50% 89,67% 94% 79,79% 84,89%
kualitas SDM Kompetensi
Rumah Sakit P
nya

Sumber Data: KS SDM
Tabel 39. Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator Persentase SDM yang
ditingkatkan kompetensinya Tahun Sebelumnya

Berdasarkan analisis tabel diatas dapat disimpulkan:

» Realisasi Tahun 2022 sebesar 97% dengan target 96%
sehingga capaian kinerja sebesar 101,04%.

*» Realisasi Tahun 2022 meningkat sebesar 17,21% dari
realisasi Tahun 2021 dan target setiap tahunnya
meningkat.

* Realisasi Tahun 2021 menurun sebesar 2,71% dari
realisasi Tahun 2020 karena pada Tahun 2021 target
lebih tinggi dari tahun 2020, realisasi pada Tahun 2021
menurut karena jumlah kasus covid 19 yang makin
meningkat terutama di Triwulan lI-lll Tahun 2021,
sehingga banyak tenaga kesehatan tidak dapat mengikuti
pelatihan karena dikerahkan untuk pelayanan pasien
Covid-19, belum adanya pemerataan kesempatan
pelatihan di satuan kerja, terjadinya pembatalan dan
penundaan jadwal pelatihan oleh penyelenggara
pelatihan eksternal terutama untuk layanan unggulan dan

pemantauan kegiatan pada tahun 2021 belum optimal.
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1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Target | Target Target
Indikator Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024

Sasaran
Strategis

Terpenuhinya
kuantitas dan
kualitas SDM
Rumah Sakit

Persentase SDM
yang ditingkatkan 96% 98% 100%
kompetensinya

Sumber Data: KS SDM
Tabel 40. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase SDM
yang ditingkatkan kompetensinya Tahun 2022, 2023, dan 2024

Berdasarkan tabel diatas indikator persentase SDM yang
ditingkatkan  kompetensinya setiap tahun mengalami
peningkatan dari Tahun 2022 sebesar 85%, Tahun 2023
sebesar 98% dan Tahun 2024 sebesar 100%.

Analisa pencapaian target :

Berdasarkan hasil perhitungan indikator diatas untuk Periode
Januari sampai dengan Desember 2022 capaiannya sebesar 101%.
Capaian s/d Bulan Desember telah melampui dari capaian target
tahunan (Target 2022), yang ditetapkan selama 1 tahun dalam
Revisi Rencana Stategi Bisnis Tahun 2020-2024 sebesar 96%.
Proses dalam pencapaian target sesuai dikarenakan :

1. Kepala satuan kerja sudah melakukan pemerataan kesempatan
pelatihan pada stafnya.

2. Banyak pegawai yang melaksanakan kegiatan pengembangan
kompetensi secara mandiri dan telah melapor kepada Kelompok
Substansi SDM.

3. Pemantauan kegiatan pelatihan pegawai sudah optimal,
sehingga beberapa kegiatan pengembangan kompetensi yang

diikuti pegawai terdata dengan baik.

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022

63



&b

e Tindak Lanjut Hasil Capaian
1. pengembangan kompetensi, tidak hanya melalui pelatihan
klasikal tetapi juga pelatihan dengan metode lainnya agar
tercapai target minimal 20 JPL per tahun.
2. Melakukan koordinasi internal dengan Kelompok Substansi
Pendidikan dan Penelitian terkait pemenuhan kebutuhan
pelatihan sesuai jam pelajaran (JPL) yang ditargetkan dan

hasilnya dilaporkan ke Kelompok Substansi SDM.

e Rekomendasi :
Pengembangan kompetensi merupakan suatu hal yang harus rutin
dilakukan, tidak hanya menjelang akreditasi untuk itu dibutuhkan
koordinasi dengan satker yang ada di rsf agar membuat target bagi

pegawai dalam kompetensi.

Indikator Kinerja :

15) Terpenuhinya Kuantitas dan Kualitas SDM Rumah Sakit
Definisi operasional: Jumlah SDM layanan unggulan yang terpenuhi
Formula:

Jumlah SDM layanan ungqulan yang terpenuhi X 100%

Jumlah kebutuhan SDM layanan unggulan

e Kondisi yang dicapai

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran g Target S .
Strategis Indikator Tahun 2022 Realisasi | Capaian
Terpenuhinya | Persentase
kuantitas dan | Pemenuhan o o o
kualitas SDM | SDM sesuai 92% 96,51% 104,90%
Rumah Sakit | kebutuhan

Sumber Data: KS SDM
Tabel 41. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Persentase Pemenuhan SDM sesuai Kebutuhan Tahun 2022
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:
Sasaran Indikator Tahun 2020 Tahun 2021
Strategis Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Terpenuhinya Persentase
kuantitas dan Pemenuhan o o o o o o
kualitas SDM SDM sesuai 88% 92,25% 104,83% 90% 85,19% 94,66%
Rumah Sakit kebutuhan

Sumber Data: KS SDM
Tabel 42. Perbandingan Realisasi Kinerja Indikator Persentase Pemenuhan
SDM sesuai Kebutuhan Tahun Sebelumnya

Berdasarkan analisis tabel diatas dapat disimpulkan:

» Realisasi Tahun 2022 sebesar 96,51% dengan target

92% sehingga capaian kinerja sebesar 104,90%.

» Realisasi Tahun 2022 meningkat sebesar 11,32% dari

realisasi

meningkat.

Tahun 2021 dan target setiap tahunnya

= Realisasi Tahun 2021 menurun sebesar 2,71% dari

realisasi Tahun 2020 karena pada Tahun 2021 target
lebih tinggi dari tahun 2020.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun

ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

kuantitas dan
kualitas SDM
Rumah Sakit

Pemenuhan SDM
sesuai kebutuhan

92%

Sasaran Target | Target | Target

Strateqis Indikator Tahun Tahun Tahun

g 2022 2023 2024
Terpenuhinya Persentase

93%

95%

Sumber Data: KS SDM
Tabel 43. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase
Pemenuhan SDM sesuai Kebutuhan Tahun 2022, 2023, dan

2024

Berdasarkan tabel diatas indikator Pemenuhan SDM sesuai

kebutuhan setiap tahun mengalami peningkatan dari Tahun
2022 sebesar 92%, Tahun 2023 sebesar 93% dan Tahun
2024 sebesar 95%.
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e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target
Target persentase pemenuhan kebutuhan SDM sesuai
kebutuhan pada tahun 2022 sebesar 92%. Realisasi pemenuhan
kebutuhan tenaga bulan Desember tahun 2022 terpenuhi
96,51% dengan capaian 104.90%. dari target 92%. Jumlah
kebutuhan SDM layanan unggulan tahun 2022 yaitu 86 pegawai,
Jumlah SDM layanan unggulan per 1 januari 2022 yaitu 77
pegawai. Penambahan pemenuhan SDM layanan unggulan pada
bulan Desember tidak ada penambahan pegawai, sehingga Total
SDM layanan unggulan per 31 Desember 2022 adalah 83

pegawai.

e Tindak Lanjut
Melanjutkan dengan proses peningkatan kompetensi SDM

layanan unggulan pada tahun 2023.

o Rekomendasi
Peningkatan kompetensi SDM layanan unggulan pada tahun
2023.

h. Terwujudnya Seluruh Sistem Informasi Yang Terintegrasi

Indikator Kinerja :

16) Penerapan Modul IT Terintegrasi Seluruh Pelayanan
Modul IT terintegrasi adalah sistem teknologi informasi komunikasi
yang memproses dan menghubungkan seluruh alur proses
pelayanan rumah sakit dalam bentuk jaringan koordinasi,
pelaporan, dan prosedur administrasi untuk memperoleh informasi
secara tepat serta akurat, dan merupakan bagian dari Sistem
Informasi Kesehatan
Modul IT terintegrasi sebagai berikut:
1. Modul Sumber Daya Manusia
2. Modul Registrasi
3. Modul Layanan
4. Modul Farmasi
5. Modul Kasir
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Modul Rekam Medis
Modul Penunjang (Laboratorium, Radiologi)

Integrasi LIS (Laboratory Informasi System)

© 0 N o

Integrasi PACS (Picture Archiving and Communication System)
10.Modul Hemodialisa

11.Modul Anjungan Pendaftaran Mandiri

12.Modul Pemeriksaan Canggih

13.Modul Pemulasaraan Jenazah

14.Modul Ambulance

15.Modul Medical Check Up

16.Modul Penjadwalan Operasi

Formula: Jumlah modul yang dapat terimplementasi

e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran Leliefes
Strateqis Indikator Tahun | Realisasi | Capaian
9 2022
Terwujudnya Penerapan
seluruh sistem Modul I'T 16
informasi Terintegrasi Modul 16 Modul 100%
- . Seluruh
terintegrasi
Pelayanan

Sumber Data: ISIMRS
Tabel 44. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja

Penerapan Modul IT Terintegrasi seluruh Pelayanan Tahun
2022

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022



Berdasarkan tabel diatas Realisasi indikator penerapan
modul IT Teintegrasi seluruh pelayanan sebanyak 16 modul
dan tercapai, rincian penerapan modul IT terintegrasi tahun
2022 adalah sebagai berikut:

NO.

PROGRAM KERJA STRATEGIS

CEKLIST REALISASI IMPLEMENTASI

PER BULAN

6 | 7

[
o

[
[y

-
L)

TA 2022

Modul Sumber Daya Manusia

Modul Registrasi

Registrasi rawat jalan reguler

Registrasi rawat jalan eksekutif

Registrasi rawat inap

Registrasi rawat darurat

Registrasi keluar IRNA

Registrasi keluar IGD

Modul Layanan

Layanan Rawat Jalan Eksekutif

Layanan Rawat Jalan Reguler

Layanan IGD

Layanan Rawat Inap

< | |a]|a|r|a|a |||~ |r

e R - S R N R N i N R ]

Ll || (2|22 ||| |w

Modul Farmasi

Modul Kasir

Modul Rekam Medis

Modul Penunjang (Laboratorium, Radiologi)

0|~

Integrasi LIS ( Labolatory Information System )

L R R R R L R R R R R S L
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[SON TSR S [P Y

Integrasi PACS (Picture Archiving and
Communication System)

-

[y

[
[y

[

-

[y

[

[y

[y

10

Modul Hemodialisa

11

Modul Anjungan Pendaftaran Mandiri

12

Modul Pemeriksaan Canggih

13

Modul Pemulasaran Jenazah

14

Modul Ambulance

15

Modul Medical Checkup

16

Modul Penjadwalan operasi

[ T e I T P

[EN I R (YR I TS

PPk
[RO ) R e e

e e e e e e

[ T e I T P

[EN I R (YR I TS

[ e e N T

Rl |lk kel

e N

TOTAL

Tabel 45. Realisasi Indikator Penerapan Modul IT Terintegrasi seluruh Pelayanan
per bulan

1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis
(RSB) Tahun 2022-2024, dimana dalam Revisi tersebut
indikator Penerapan Modul IT Terintegrasi Seluruh

Pelayanan merupakan indikator baru, sehingga tidak dapat
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di bandingkan dengan realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun
ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Target | Target | Target
;?Z?éag Indikator Tahun Tahun Tahun
9 2022 | 2023 | 2024

Terwujudnya
seluruh sistem
informasi
terintegrasi

Sumber Data: ISIMRS

Penerapan Modul
IT Terintegrasi
Seluruh Pelayanan

16 26 32
Modul Modul Modul

Berdasarkan tabel diatas indikator penerapan modul IT
terintegrasi seluruh pelayanan setiap tahun mengalami
peningkatan dari Tahun 2022 sebanyak 16 modul, Tahun
2023 sebanyak 26 modul % dan Tahun 2024 sebanyak 32

modul.

e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target

1. Penerapan modul IT terintegrasi seluruh pelayanan
mempunyai target tahun 2022 adalah sebanyak 16 modul.
Pada tahap ini telah memenuhi target modul yaitu Modul
Sumber Daya Manusia, Modul Registrasi, Modul Layanan,
Modul Farmasi, Modul Kasir, Modul Rekam Medis, Modul
Penunjang  (Laboratorium, Radiologi), Integrasi LIS
(Labolatory Information System), Integrasi PACS (Picture
Archiving and Communication System), Modul Hemodialisa,
Modul Anjungan Pendaftaran Mandiri, Modul Pemeriksaan
Canggih, Modul Pemulasaran Jenazah, Modul Ambulance,
Modul Medical Checkup, dan Modul Penjadwalan operasi.

2. Setiap modul yang telah diimplementasikan ada beberapa
yang belum sesuai kebutuhan satuan kerja, diantaranya
adalah sebagai berikut :
= Modul farmasi, khususnya pada pelayanan back end

seperti fitur untuk perencanaan, pengadaan, HPS,
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pembelian, delivery order, repeat order dan konsinyasi
jika masih diperlukan.

= Modul rekam medis,beberapa fitur yang belum difasilitasi
adalah kajian dokter (kartu kendali terapi obat pasien),
inform concern, triasse dan beberapa kajian keprawatan
lainnya.

= Modul pemeriksaan canggih, fitur pendaftaran,
interpretasi dan perincian tindakan sudah di akomodir,
akan tetapi untuk penginputan hasil - hasil pemeriksaan
dari alat belum terakomodir.

*» Modul penjadwalan operasi, fitur input penjadwalan
operasi sudah diakomodir namun belum sesuai dengan
kebutuhan satuan kerja terkait karena proses input
transaksi ini cukup memakan waktu.

= Modul MCU, fitur utama yang belum terfasilitasi adalah
penyesuaian paket-paket yang dapat terisi otomatis
sesuai dengan nama paket pemeriksaannya karena ada
perbedaan harga satuan pemeriksaan dengan harga
setelah dibuat paket.

= Modul Pemulasaraan Jenazah, fitur e-visum belum dapat
kami fasilitasi di tahun 2022 karena didalam fitur tersebut
masih banyak sub fitur yang harus dilengkapi terlebih
dahulu.

Disamping itu pengembangan aplikasi yang saat ini dibuat

tidak semuanya masuk dalam program kerja strategis tahun

2022, namun arah perubahan penggantian bahasa

pemrograman tetap mengacu pada kelengkapan integrasi

variabel-variabel diatas, sehingga persentase
pengembangan sistem informasi yang terintegrasi belum
tercapai secara optimal jika dilihat dari ketersediaan fitur-fitur
yang dibutuhkan. Akan tetapi, jika dinilai dari ketersediaan
modul, tahun 2022 ini sudah memenuhi target walaupun
banyak penyesuaian fungsi fitur didalamnya yang secara

berkala tetap harus dikembangkan.
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e Tindak Lanjut

Sebagai langkah tindak lanjut dari belum tercapainya target
capaian, ISIMRS akan memperkuat proses pengembangan dan
penyesuaian aplikasi baik dari sisi pembuatan analisa oleh Tim
Analis maupun proses pengembangan dari Tim Programmer dan
sosialisasi dari Tim Operasional sampai dengan pemenuhan
perangkat keras serta jaringan yang harus tersedia untuk
menunjang pelayanan tersebut.

Bentuk penguatan dimulai dari analisa yang lebih tajam
dan mendalam agar memudahkan programmer dalam
melakukan pengembangan aplikasi atau bisa dalam bentuk
pemahaman teknis pembuatan aplikasi yang sederhana namun
efisien tetapi tetap memiliki fungsi yang sama sesuai yang
diharapkan.

Sosialisasi yang lebih luas terhadap pengguna aplikasi oleh
tim operasional software dan penataan konfigurasi jaringan
untuk mendukung akselerasi data oleh tim hardware serta
jaringan. Mengacu pada Rencana Strategi Bisnis RSUP
Fatmawati tahun 2022-2024, indikator kinerja terpilih 2022 dan
Blue Print ISIMRS tahun 2023-2033.

Rekomendasi

1. Pembuatan alur bisnis kerja dan atau standar operasional
prosedur yang sudah ditetapkan bersama, untuk dijadikan
user requirement pengembangan dan penyesuaian aplikasi

2. Penambahan tenaga sistem analis untuk membantu
percepatan menginterpretasikan kebutuhan satuan Kkerja
dengan bahasa programmer.

3. Penambahan tenaga programmer dan peningkatan
kompetensi ~ programmer untuk membantu percepatan
akselerasi teknik dan bahasa pemrograman yang baru.

4. Kebijakan, pedoman dan regulasi rumah sakit dalam
mendukung pengunaan Aplikasi SIMRS melalui komitmen

bersama.
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5. Peningkatan koordinasi setiap level manajemen satuan kerja
untuk mencapai tujuan rumah sakit yang terintegrasi agar
mendapatkan perencanaan yang dapat difasilitasi dari
semua satuan kerja yang terlibat didalamnya.

6. Penambahan pagu anggaran untuk perangkat software,
hardware dan brainware agar berkesinambungan dengan
kebutuhan pengembangan IT yang terintegrasi.

7. Perencanaan kebijakan terkait persentase pemasukan RS
yang sebagian dikhususkan untuk pengembangan IT diluar

pagu anggaran.

i. Terpenuhinya Standar Sarana, Prasarana dan Alat RS

Indikator Kinerja :

17) Persentase Pemenuhan Alat Medik dan Alat Kesehatan
Pendukung Pelayanan Prioritas
Definisi operasional: pemenuhan alat medik dan alkes pendukung
sesuai perencanaan pengadaan yang mendukung pelayanan
prioritas.
Formula:
Jumlah realisasi pengadaan alat medik dan alkes

pendukung sesuai pengembangan pelayanan prioritas X 100%

Jumlah seluruh rencana pengadaan alat medik dan alkes
pendukung sesuai pengembangan pel prioritas

pada tahun berjalan
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Kondisi yang dicapai

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Target
sst?:\?éag Indikator Tahun Realisasi | Capaian
9 2022
. persentase
lt(;rrﬁ)ggruhlnya pemenuhan alat
medik dan alat
sarana, kesehatan 92% 103,00% | 111,96%
prasarana
dan alat RS pendukung .
pelayanan prioritas

Sumber Data: KS Pelayanan Penunjang

Tabel 46. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Persentase Pemenuhan Almed & Alkes Pendukung Pelayanan
Prioritas Tahun 2022

Berdasarkan Rencana Strategi Bisnis (RSB) RSUP
Fatmawati pada tahun 2022 target persentase pemenuhan
alat medik dan alkes pendukung pelayanan prioritas adalah
92%,

111,96%, melampau target yang ditetapkan, sehingga hasil

realisasi sebesar 103,00% dan capaian sebesar

realisasi dan capaian dalam satu tahun dapat terlihat pada

gambar grafik dibawah ini:

% Persentase pemenuhan alat medik dan alkes pendukung
pelayanan prioritas

120
100
80
60
40

20

0 @ o—
Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nop Des
—=0—Realisasi 0 0 25 47 5 66 72 12 29 30 67 103
—&— Capaian 0 0 2,7 Sl 54 7.2 78 13,0 31,5 326 728 112
Diagram 1. Persentase Pemenuhan Almed dan Alkes

Pendukung Pelayanan Prioritas Tahun 2022
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir
Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis
(RSB) Tahun 2022-2024, dimana dalam Revisi tersebut
indikator persentase pemenuhan alat medik dan alat
kesehatan pendukung pelayanan prioritas merupakan
indikator baru sehingga tidak dapat di bandingkan dengan
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun
ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Target | Target | Target

Sasaran .
: Indikator Tahun Tahun Tahun
SUEHED 2022 | 2023 | 2024
persentase
Terpenuhinya pemenuhan alat

standar sarana, | medik dan alat
prasarana dan kesehatan

alat RS pendukung
pelayanan prioritas

92% 95% 98%

Sumber Data: KS Pelayanan Penunjang

e Analisa Keberhasilan Pencapaian Target
1. Bahwa pada tahun 2022 RSUP Fatmawati mengalokasikan
anggaran melalui dana BLU sebesar Rp.15.954.231.000,-
(lima belas milyar sembilan ratus lima puluh empat juta dua
ratus tiga puluh satu ribu rupiah) dan mendapatkan anggaran
Rupiah Murni (RM) sebesar Rp. 35.000.000.000,- (tiga puluh
lima milyar) untuk pemenuhan pengadaan alat kesehatan
layanan unggulan serta pemenuhan alat medik lainnya yang

mendukung pelayanan umum.
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2. Dari 42 (empat puluh satu) item dengan total 303 unit alat
medik yang telah direncanakan, yang sudah terrealisasi 41
(empat puluh satu) item dengan total 282 (dua ratus delapan
puluh dua) unit alkes untuk pemenuhan layanan unggulan.

3. Terdapat 1 item (Gergaji Gips set) yang tidak dapat
terrealisasi hal ini disebabkan alat medik tersebut indent dan
tidak dapat terpenuhi sampai dengan akhir tahun 2022, untuk
pemenuhannya akan di alihkan ke tahun anggaran 2023.

4. Pemenuhan Alkes dengan TKDN sebanyak 19 item dengan
jumlah total 199 unit.

5. Dari hasil proses pengadaan diperoleh efisiensi sebesar
Rp. 90.860.727,- sehingga di usulkan perencanaan alat
medik untuk memenuhi kebutuhan pengampuan pelayanan
kardiovaskuler intervensi level | yaitu 2 (dua) unit Ambulatory
Blood Pressure Monitoring (ABPM) dan 1 (satu) unit Lemari
Instrumen.

6. Selain dana BLU dan RM pada tahun 2022 RSUPFatmawati
mendapatkan anggaran Alat Kesehatan Penguatan Layanan
Kesehatan Rujukan (PEN) sebesar Rp. 126.733.693.000,-
sehingga RSUP Fatmawati melakukan percepatan
pemenuhan alat medik sesuai dengan RSB untuk
pemenuhan Pelayanan Prioritas Kementerian Kesehatan
pada pengembangan dan pengampuan Layanan Kanker,
Jantung, Stoke dan Uronephro (KJSU). Sehingga realisasi
pemenuhan alat medik tahun 2022 sebesar 103 % dengan

capaian 112 %.

e Tindak Lanjut Hasil Capaian
Untuk pemenuhan alat medik yang belum terrealisasi pada tahun
2022 akan di masukkan ke dalam inventarisasi pemenuhan alat
medik tahun 2023.
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Indikator Kinerja :

18) Persentase Pemenuhan Fasilitas Sarana, Prasarana dan

Perlengkapan Untuk Mendukung Layanan Prioritas

Definisi operasional : proporsi realisasi fasilitas sarana, prasarana
dan perlengkapan layanan prioritas dibandingkan dengan fasilitas

sarana, prasarana dan perlengkapan

dibutuhkan.

Formula:

Jenis sarana, prasarana, dan perlengkapan yang terealisasi

Jenis sarana, prasarana, dan perlengkapan yang dibutuhkan

e Kondisi yang dicapai

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

layanan prioritas yang

X 100%

ini:
Target
Sstfzferairv]s Indikator Tahun Realisasi Capaian
9 2022
Persentase
Terpenuhinya Pemenuhan

standar
sarana,
prasarana dan
alat RS

Fasilitas Sarana,
Prasarana dan
Perlengkapan
Untuk Mendukung
Layanan Prioritas

92,5%

93,1%

100,65%

Sumber Data: KS Umum

Tabel 47. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator

Persentase Pemenuhan Fasilitas Sarana, Prasarana, dan

Perlengkapan untuk mendukung Layanan Prioritas Tahun 2022

Capaian pemenuhan sarana, prasarana dan perlengkapan

adalah sebagai berikut :

1. Pembangunan kanker terpadu 3 lantai : 108,11%

Pembangunan gedung selesai, pemenuhan perlengkapan

tahun 2023

2. Ruang pelayanan rawat inap kelas standar BPJS di gedung

Teratai : 108.11%

Sarana, prasarana dan perlengkapan sudah terpenuhi (lokasi

Gedung Teratai Lt 2)

3. Lounge untuk tamu VIP di Griya Husada lantai 1 : NA
Lounge untuk ruang tunggu VIP di Griya Husada Lt. 1 di

batalkan dengan alasan ruangan tidak memungkinkan.
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Renovasi GPS lantai 6 untuk menerima pasien VIP: 108%

Pekerjaan selesai, perlengkapan optimalisasi yang tersedia

Ruang khusus pelayanan gender (ruang khusus menyusui),

toilet khusus, signace khusus pasien difabel, berikut furniture,

: 108%

Sarana dan prasarana serta perlengkapan sudah terpenuhi

Wet lab ortopedi di IFPJ, : NA

Telah diadakan rapat bersama antara KS PP, KS Diklit KS

IPSRS dan KSM Orthopedi pada tanggal 25 November 2022

di Rg.Rapat Adji Muslihudin dengan hasil rapat bahwa Wet

Lab akan direncanakan untuk ditempatkan Di Diklit dan

dialokasikan dalam anggaran 2023

Renovasi IFPJ untuk ruang Otopsi dan ruang pemulasaran

jenazah. : 108%

Ruangan-ruangan tersebut selesai di renovasi dan telah

digunakan untuk pelayanan

Renovasi rumah duka. : 108%

Ruangan-ruangan tersebut selesai di renovasi dan telah

digunakan untuk pelayanan

Home care : mobil operasional, ruang admin dengan

peralatan komputer, Tab dan mobile aplikasi, seragam

petugas homecare : 86 %

Lokasi layanan home care sudah disetujui oleh Ka. IGD di

zona Hijau (samping poli ISPA) dan Pemenuhan mobil

operasional

Wisata Medik : Pemeriksaan Fisik set : Peralatan masak dan

alat makan, boiling water, oven, dan dishwasher. : 70%

a. Peralatan masak dan alat makan : sudah tersedia di
Instalasi Gizi

b. Peralatan Boiling water, Oven dan Microwave : dalam

proses perencanaan pengadaan.
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1.2

c. Pemenuhan fasilitas sarana, prasarana dan perlengkapan
untuk mendukung layanan prioritas Tahun 2022 dengan
target : 92,5% Realisasi : 93,1% sehingga Capaian
100,65%.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir:

Adanya perubahan arah kebijakan secara nasional, sasaran
strategis kementerian kesehatan dan perubahan pelayanan
selama masa pandemi COVID-19 sehingga RSUP
Fatmawati melakukan Revisi Rencana Strategis Bisnis
(RSB) Tahun 2022-2024, dimana dalam Revisi tersebut
indikator Persentase Pemenuhan Fasilitas Sarana,
Prasarana dan Perlengkapan Untuk Mendukung Layanan
Prioritas merupakan indikator baru sehingga tidak dapat di
bandingkan dengan realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022

78



&b

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun

ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi;

Secaan _ Target Target Target
Strategis Indikator Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024
Persentase
Terpenuhinya | Pemenuhan
standar Fasilitas Sarana,
sarana, Prasarana dan 92,5% 95% 100%
prasarana Perlengkapan
dan alat RS Untuk Mendukung
Layanan Prioritas

Sumber Data: KS Pelayanan Penunjang

Tabel 48. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase
Pemenuhan Fasilitas Sarana, Prasarana, dan Perlengkapan untuk
mendukung Layanan Prioritas

Berdasarkan tabel diatas indikator persentase pemenuhan
fasilitas sarana, prasarana dan perlengkapan untuk
mendukung layanan prioritas setiap tahun mengalami
peningkatan dari Tahun 2022 sebesar 92,5%, Tahun 2023
sebesar 95% dan Tahun 2024 sebesar 100%.

e Analisa Pencapaian Target

1.

3.

Pemenuhan sarana, prasarana dan perlengkapan layanan
prioritas.

Dari 10 Layanan Prioritas yang telah diproses pemenuhan
sarana, prasarana dan perlengkapan sebanyak 8 layanan
dengan capaian 100,68 % (target 92,5%).

Adapun layanan priortas yang belum dipenuhi karena ada
pembatalan (Lounge untuk tamu VIP di Griya Husada lantai
1) dan penundaan (Wet lab ortopedi di IFPJ).

e Tindak Lanjut:

Pemenuhan sarana, prasaran dan perlengkapan untuk layanan

prioritas yang belum terealisasi akan dilaksanakan tahun 2023.
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j.  Terwujudnya Sistem Tata Kelola RS Yang Baik

Indikator Kinerja :

19) Kesesuaian Terhadap Evaluasi Lima Standar Pelayanan
Kedokteran
Definisi operasional: Kesesuaian terhadap evaluasi 5 (lima) standar
pelayanan kedokteran adalah kepatuhan para staf medik dalam
menggunakan PPK untuk memberikan asuhan klinis secara
terstandarisasi sehingga dapat meminimalkan adanya variasi
proses asuhan Klinis. RS menetapkan paling sedikit 5 PPK dari

pelayanan prioritas dengan ketentuan high cost/high volume/high

risk.

1. PPK Kasus Rekonstruksi Head & Neck
2. PPK Kasus Ca. Mammae

3. PPK Kasus Scoliosis

4. PPK Kasus Leg Discrepancy

5. PPK Kasus Osteoatrtritis genue

Formula:
Jumlah kasus yang ditatalaksana sesuai dengan PPK

dan/atau turunannya X 100%

Jumlah kasus yang dinilai

o Kondisi yang dicapai

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran _ Target - _
Strategis Indikator Tahun Realisasi Capaian
2022

Terwujudnya Kesesuaian _

sistem tata terhadap evaluasi

kelola RS lima standar 100% 96,45% 96,45%
ang baik pelayanan

yang kedokteran

Sumber Data: KS Pelayanan Medik

Tabel 49. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Kesesuaian terhadap Evaluasi Lima Standar Pelayanan
Kedokteran

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022 80



1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir
Sasaran A Tahun 2020 Tahun 2021
Strategis Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Terwujudn Kesesuaian
. terhadap

ya sistem evaluasi lima
tata kelola standar 100% 95,60% 95,60% 100% 99,31% 99,31%
RS yang
baik pelayanan

kedokteran

Sumber Data: KS Pelayanan Medik
Tabel 50. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Kesesuaian
terhadap Evaluasi Lima Standar Pelayanan Kedokteran Tahun Sebelumnya

Berdasarkan analisis tabel diatas dapat disimpulkan:

» Realisasi Tahun 2022 sebesar 96,45% dengan target
100% sehingga capaian kinerja sebesar 96,45% belum
mencapai target.

» Realisasi Tahun 2022 meningkat menurun sebesar
2,86% dari realisasi Tahun 2021 dan target setiap
tahunnya meningkat.

» Realisasi Tahun 2021 meningkat sebesar 3,71% dari

realisasi Tahun 2020.

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun
ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Sasaran Target | Target Target
Strateqis Indikator Tahun | Tahun Tahun
9 2022 | 2023 2024
Terwujudnya Kesesuaian terhadap
sistem tata evaluasi lima standar 100% 100% 100%
kelola RS pelayanan
yang baik kedokteran

Sumber Data: KS Pelayanan Medik
Tabel 51. Perbandingan Target Kinerja Indikator Kesesuaian
terhadap Evaluasi Lima Standar Pelayanan Kedokteran Tahun 2022,
2023, dan 2024
Berdasarkan tabel diatas indikator Kesesuaian terhadap
evaluasi lima standar pelayanan kedokteran target Tahun

2022-2024 sebesar 100%.
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e Analisa Pencapaian Target

Berdasarkan analisa data terhadap Panduan Praktek Klinik
(PPK) semester | tahun 2022 terdapat ketidakberhasilan yang
disebabkan oleh kasus Ca Mammae yang tidak 100% sesuai
dengan PPK pada bulan Maret dan April tahun 2022, dan kasus
Skoliosis pada bulan Mei tahun 2022. Hal ini disebabkan oleh
lama perawatan pasien yang memanjang karena perburukan
kondisi pasien.

Untuk analisa data terhadap Panduan Praktek Klinik (PPK)
semester |l tahun 2022 terdapat ketidakberhasilan yang
disebabkan oleh kasus OA Genue yang tidak 100% sesuai
dengan PPK pada bulan Juli, Agustus, September dan Oktober
tahun 2022, dan kasus Skoliosis pada bulan September dan
November tahun 2022. Hal ini disebabkan oleh lama perawatan

pasien yang memanjang karena perburukan kondisi pasien.

e Tindak Lanjut Hasil Capaian
Perlu adanya evaluasi semester | terhadap PPK kasus Ca
Mammae dan Skoliosis, untuk semester Il kasus OA Genue dan
Skoliosis berdasarkan kriteria high volume, high cost dan high

risk dari pelayanan prioritas.

o Rekomendasi Hasil Capaian
Untuk dapat mengevaluasi standar pelayanan kedokteran
diperlukan jumlah kasus yang cukup dan metode penilaian yang
benar agar data yang diperoleh memang menggambarkan

kondisi di pelayanan.
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Indikator Kinerja :
20) Persentase Indeks Persepsi Good Corporate Governance
(GCG)
Definisi operasional : Indeks persepsi adalah tingkat kepercayaan
stakeholder
Good Corporate Governance adalah tingkat kepercayaan
stakeholder terhadap tata kelola rumah sakit yang baik yang
meliputi 5 faktor yaitu keadilan, keterbukaan, akuntabilitas,
responsibilitas dan independen
Jumlah penilaian responden yang melakukan penilaian terhadap
tata kelola rumah sakit yang baik dengan jumlah 300 responden.

Formula :

(Jumlah nilai seluruh jawaban : jumlah responden) X 100%

(Jumlah pertanyaan X nilai maksimal)

e Kondisi yang dicapai :

1.1 Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini:
Sasaran LETE
Strateqis Indikator Tahun | Realisasi | Capaian
9 2022
Terwujudnya | Persentase indeks
sistem tata persepsi Good o o o
kelola RS Corporate 85% 6% 89,41%
yang baik Governance (GCG)

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 52. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Indikator
Persentase Indeks Persepsi Good Corporate Governance (GCG)
Tahun 2022
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1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun

terakhir:
Tahun 2020 Tahun 2021
el Indikator
Strategis Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Persentase
Terwujudnya indeks persepsi
sistem tata kelola Good Corporate 75% 75,10% 100,13% 80% 64,70% 80,88%
RS yang baik Governance
(GCG)

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 53. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Persentase Indeks
Persepsi Good Corporate Governance (GCG) Tahun Sebelumnya

1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun
ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi

Target Target Target
Sasaran Strategis Indikator Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024

Persentase
indeks
Terwujudnya sistem | persepsi
tata kelola RS yang | Good 85% 90% 95%
baik Corporate
Governance
(GCG)

Sumber Data: KS Hukormas
Tabel 54. Perbandingan Target Kinerja Indikator Persentase Indeks
Persepsi Good Corporate Governance (GCG) Tahun 2022, 2023, dan
2024

e Analisa Ketidakberhasilan Pencapaian Target
Nilai yang didapat tahun 2022 adalah 76% nilai ini masih
belum mencapai target yaitu 85%, dikarenakan Pegawai
rumah sakit masih belum tersosialisasi tentang tata cara
memahami dan mengisi survei tata kelola ini sehingga
dapat mempengaruhi proses pengisian survei yang
dilakukan melalui internet dengan penggunaan google
form. Peningkatan kompetensi pegawai, kesejahteraan,
reward dan funishment yang belum sepenuhnya dirasakan
oleh pegawai menjadi faktor belum meningkatnya nilai

survei tata kelola ini.
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B. SUMBER DAYA

1. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia di RSUP Fatmawati per 31 Desember 2022 sejumlah

2.279 orang pegawai, dengan kriteria kepegawaian sebagai berikut:

STATUS JUMLAH ALIH MENGUNDURKAN JUMLAH
KEPEGAWAIAN JENIS TENAGA JENIS TENAGA AN 2022 PENSIUN| PENGADAAN DAYA DIRI/ IgEl’\\llllﬁGGAL DES 2022
NON MEDIS / ADMINISTRASI {TENAGA NON MEDIS K i 1 6 384

BIDAN BIDAN Kl K

PERAWAT PERAWAT 586 5 Y 7 651

TENAGA KESEHATAN LAIN  |TENAGA KESEHATAN LAIN 292 7 3l 1 303

ASN TENAGA MEDIS DOKTER GIGI SPESIALIS 12 1 1
DOKTER GIGI UMUM 5 1

DOKTER SPESIALIS 103 5 3 1 92

DOKTER SPESIALIS KONSULTAN 8l 5 92

DOKTER UMUM 50 2 4 38

NON MEDIS / ADMINISTRASI {TENAGA NON MEDIS 231 1 3 3 8 221

BIDAN BIDAN 13 1 12

PERAWAT PERAWAT 345 3 32 290

NONASN  [TENAGA KESEHATAN LAIN |TENAGA KESEHATAN LAIN % 2 4 104
TENAGA MEDIS DOKTER SPESIALIS 2 1 10 1 24

DOKTER SPESIALIS KONSULTAN 5 2 7

DOKTER UMUM 1n 7 14

Grand Total 2203 47 158 3 62 2279

Sumber Data : SDM
Tabel 55. Data SDM RSUP Fatmawati per 31 Desember 2022

Berdasarkan tabel diatas jumlah pegawati RSUP Fatmawati awal Tahun 2022

sebanyak 2.263 orang, terdapat penambahan dan pengurangan jumlah

pegawai selama tahun 2022 dikarenakan penambahan pengadaan kebutuhan

SDM dan pengurangan karena pegawai pensiun, mutasi eksternal, meninggal

dan mengundurkan diri, sehingga pada akhir tahun 2022 jumlah pegawai di

RSUP Fatmawati berjumlah 2.279 orang.
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2. Sumber Daya Anggaran

Sumber daya anggaran Per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut:

Kode o Anggaran
KKoRdg Rincian Na%iﬁ;ﬂf'an Nama Komponen
Output Alokasi Realisasi SICEWA[oEEN]
EBA 994 Layanan Gaji dan Tunjangan 120.952.364.000 | 115.878.929.730 | 95,81 5.073.434.270
Perkantoran e T ' T
EBA 994 Layanan Operasional dan 11.280.379.000 | 11.280.379.000 | 100,00 ;
Perkantoran Pemeliharaan Kantor
Pembangunan
CAB 001 Gedung Layanan Gedung Layanan 50.112.133.000 48.068.882.440 95,92 2.043.250.560
Reguler
Pengadaan Alat
CAB 002 Alat Kesehatan Kesehatan Pelayanan 99.363.310.000 55.732.492.437 56,09 43.630.817.563
Reguler
Obat-obatan dan Pengadaan Obat-
CAB 003 BMHP obatan dan BMHP 172.127.721.000 | 138.254.903.664 80,32 33.872.817.336
Pelayanan Reguler
Operasional dan Operasional dan
CCB 001 Pemeliharaan pemeliharaan UPT 177.267.354.000 | 148.231.180.481 83,62 29.036.173.519
UPT BLU BLU
Pembayaran
EBA 962 Layanan Umum Remunerasi 263.118.240.000 | 262.362.181.097 99,71 756.058.903
Layanan
Penyelenggaraan
EBA 962 Layanan Umum Tugas dan Fungsi 18.000.000.000 17.457.551.693 96,99 542.448.307
UPT Vertikal
Peralatan dan Fasilitas
EBB 951 Layanan Sarana | oy onioran UPT 1.764.449.000 | 1.220.159.034 | 69,15 544.289.966
Internal .
Vertikal
Layanan
Kepegawaian Layanan Kepegawaian
EBC 001 Satker UPT satker UPT Vertikal 2.000.000.000 1.537.614.431 76,88 462.385.569
Vertikal
?:lrgrg?oBildang Pengadaan Perangkat
CAN 051 Informasgi dan Pengolah Data dan 8.335.682.000 7.341.810.440 88,08 993.871.560
Komunikasi Informasi RS/Balai
Pengadaan Alat
Alat Kesehatan Kesehatan Penguatan
RAB 006 (PEN) Layanan Kesehatan 131.758.493.000 | 131.432.413.730 99,75 326.079.270
Rujukan (PEN)
JUMLAH 1.056.080.125.000 | 938.798.498.177 88,89 | 117.281.626.823
Sumber data : Aplikasi E-Monev Bappenas, Periode 31 Desember 2022
Tabel 56. Sumber Daya Anggaran RSUP Fatmawati per 31 Desember 2022
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Berdasarkan tabel diatas realisasi penyerapan anggaran periode Januari

s/d Desember 2022 sebesar Rp.938.798.498.177,- (88,89%) dari pagu alokasi

setelah revisi sebesar Rp 1.056.080.125.000,- dengan perincian belanja

sebagai berikut:

a. Rincian Output (RO) Layanan Perkantoran (EBA 994) nama komponen
Gaji dan Tunjangan, Capaian realisasi anggaran periode Januari s/d
Desember 2022 sebesar 95,81%. Alokasi pagu anggaran sebesar Rp.
120.952.364.000,- dan realisasi anggaran sebesar Rp. 115.878.929.730,-.

b. Rincian Output (RO) Layanan Perkantoran (EBA 994) nama komponen
Operasional dan Pemeliharaan Kantor, Capaian realisasi anggaran
periode Januari s/d Desember 2022 sebesar 100%. Alokasi pagu
anggaran sebesar Rp. 11.280.379.000,- dan realisasi anggaran sebesar
Rp. 11.280.379.000,-.

c. Rincian Output (RO) Gedung Layanan (CAB 001) nama komponen
Pembangunan Gedung Layanan Reguler, Capaian realisasi anggaran
periode Januari s/d Desember 2022 sebesar 95,92%. Alokasi pagu
anggaran sebesar Rp. 50.112.133.000,-.dan realisasi anggaran sebesar
Rp. 48.068.882.440,-

d. Rincian Output (RO) Alat Kesehatan (CAB 002) nama komponen
Pengadaan Alat Kesehatan Pelayanan Reguler, Capaian realisasi
anggaran periode Januari s/d Desember 2022 sebesar 56,09%. Alokasi
pagu anggaran sebesar Rp. 99.363.310.000,-. dan realisasi anggaran
sebesar Rp. 55.732.492.437 -

e. Rincian Output (RO) Obat-obatan dan BMHP (CAB 003) nama komponen
Pengadaan Obat-obatan dan BMHP Pelayanan Reguler, Capaian realisasi
anggaran periode Januari s/d Desember 2022 sebesar 80,32%. Alokasi
pagu anggaran sebesar Rp. 172.127.721.000,-. dan realisasi anggaran
sebesar Rp. 138.254.903.664,-

f.  Rincian Output (RO) Operasional dan Pemeliharaan UPT BLU (CCB 001)
nama komponen Operasional dan Pemeliharaan UPT BLU, Capaian
realisasi anggaran periode Januari s/d Desember 2022 sebesar 83,62%.
Alokasi pagu anggaran sebesar Rp. 177.267.354.000,- dan realisasi
anggaran sebesar Rp. 148.231.180.481,-.
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g. Rincian Output (RO) Layanan Umum (EBA 962) nama komponen
Pembayaran Remunerasi, Capaian realisasi anggaran periode Januari s/d
Desember 2022 sebesar 99,71%. Alokasi pagu anggaran sebesar Rp.
263.118.240.000,- dan realisasi anggaran sebesar Rp. 262.362.181.097,-.

h. Rincian Output (RO) Layanan Umum (EBA 962) nama komponen Layanan
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi, Capaian realisasi anggaran periode
Januari s/d Desember 2022 sebesar 96,99%. Alokasi pagu anggaran
sebesar Rp. 18.000.000.000,- dan realisasi anggaran sebesar
Rp. 17.457.551.693,-.

i.  Rincian Output (RO) Layanan Sarana Internal (EBB 951) nama komponen
Peralatan dan Fasilitas Perkantoran UPT Vertikal, Capaian realisasi
anggaran periode Januari s/d Desember 2022 sebesar 69,15%. Alokasi
pagu anggaran sebesar Rp. 1.764.449.000,- dan realisasi anggaran
sebesar Rp. 1.220.159.034,-.

j.  Rincian Output (RO) Layanan Kepegawaian Satker UPT Vertikal (EBC
001) nama komponen Layanan Kepegawaian satker UPT Vertikal,
Capaian realisasi anggaran periode Januari s/d Desember 2022 sebesar
76,88%. Alokasi pagu anggaran sebesar Rp. 2.000.000.000,- dan realisasi
anggaran sebesar Rp. 1.537.614.431,-.

k. Rincian Output (RO) Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
(CAN 051) nama komponen Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan
Informasi RS/Balai, Capaian realisasi anggaran periode Januari s/d
Desember 2022 sebesar 88,08%. Alokasi pagu anggaran sebesar
Rp. 8.335.682.000,- dan realisasi anggaran sebesar Rp. 7.341.810.440,-.

I.  Rincian Output (RO) Alat Kesehatan (PEN) (RAB 006) nama komponen
Pengadaan Alat Kesehatan Penguatan Layanan Kesehatan Rujukan (PEN)
Capaian realisasi anggaran periode Januari s/d Desember 2022 sebesar
99,75%. Alokasi pagu anggaran sebesar Rp. 131.758.493.000,- dan
realisasi anggaran sebesar Rp. 131.432.413.730,-
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3. Sumber Daya Sarana dan Prasarana
Laporan berdasarkan penatausahaan Barang Milik Negara (BMN) meliputi
kegiatan pencatatan, pendaftaran, pembukuan dan pelaporan BMN, maka
laporan tahunan inventaris yang dibuat sampai 31 Desember 2022 tercatat

sebagai berikut:

BMN INTRAKOMTABEL

Posisi Awal ( 1 Januari 2022) Rp. 6.078.443.427.227
Penambahan Rp. 295.860.493.814
Pengurangan Rp. 34.921.833.381
Posisi Akhir ( 31 Desember 2022) Rp. 6.339.382.087.660

BMN EKSTRAKOMTABEL

Posisi Awal ( 1 Januari 2022) Rp. 950.579.230
Penambahan Rp. 10.166.325
Pengurangan Rp. 10.432.650
Posisi Akhir ( 31 Desember 2022) Rp. 950.312.905

BMN GABUNGAN INTRA & EKSTRA

Posisi Awal ( 1 Januari 2022) Rp. 6.079.394.006.457
Penambahan Rp. 295.870.660.139
Pengurangan Rp. 34.932.266.031
Posisi Akhir ( 31 Desember 2022) Rp. 6.340.332.400.565

BMN ASET TAK BERWUJUD

Posisi Awal ( 1 Januari 2022) Rp. 4.802.809.949
Penambahan Rp. -
Pengurangan Rp. -
Posisi Akhir (31 Desember 2022) Rp. 4.802.809.949

BMN KONTRUKSI DALAM PENGERJAAN

Posisi Awal ( 1 Januari 2022) Rp. 5.222.871.091
Penambahan Rp. 91.434.868.231
KDP yng menjadi aset definitif Rp. 86.385.309.240
Posisi Akhir (31 Desember 2022) Rp. 173.312.100

(Sumber Data: SIMAK BMN)

Tabel 57. Sarana dan Prasarana yang ada di RSUP Fatmawati sesuai Laporan Posisi
BMN per 31 Desember 2022
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Berdasarkan hasil laporan Posisi Barang Milik Negara Direktorat Jenderal
Pelayanan Kesehatan sesuai Neraca Keseluruhan baik dalam bentuk
Intrakomtable, Ekstrakomtable, Aset Tak Berwujud dan Kontruksi Dalam
Pengerjaan sampai dengan 31 Desember 2022 tercatat sebanyak
Rp.6.345.410.105.450,-

C. EFISIENSI SUMBER DAYA
1. Efisiensi Sumber Daya Manusia

RSUP Fatmawati sebagai rumah sakit pusat tipe A yang memiliki sumber
daya yang memadai sehingga mampu menyelenggarakan barbagai jenis
pelayanan spesialis dan subspesialistik yang berorientasi pada mutu dan
keselamatan pasien. Dalam menghadapi tantangan masa depan dan perubahan
dinamis dan persaingan global, RSUP Fatmawati harus mampu mengatasi
permasalahan-permaslahan melalui optimalisasi sumber daya. Dalam
melakukan optimalisasi sumber daya maka diperlukan suatu manajemen
sumber daya yaitu bagaimana mengatur hubungan dan peran sumber daya
(tenaga kerja) yang dimiliki oleh individu secara efisien dan efektif serta dapat
digunakan secara maksimal sehingga tujuan bersama di rumah sakit oleh
seluruh stakeholdersnya menjadi maksimal.

Dalam melakukan efisiensi sumber daya manuasi di RSUP Fatmawati yaitu
dengan menempatkan SDM sesuai dengan kompetensi spesifikasi pada setiap
unit kerja sehingga akan terwujud struktur yang miskin akan tetapi kaya akan
fungsi yang dapat mengoptimalkan SDM yang ada. Mengingat masih terdapat
SDM vyang tidak sesuai dengan spesifikasi kompetensi yang dibutuhkan pada
suatu unit, hal tersebut akan berdampak pada pelayanan yang akan diberikan
menjadi tidak optimal. Untuk mengatasi hal tersebut, maka perlu disusunnya
perencanaan dengan spesifikasi kompetensi SDM yang sesuai dengan
kebutuhan unit kerja. Perencanaan yang baik dalam menentukan jumlah SDM
yang akan dilakukan rekruitment berdasarkan posisi, keterampilan dan perilaku
yang dibutuhkan. Selain itu perencanaan SDM yang ada di RSUP Fatmawati
berdasarkan kepada beban kerja yang ada pada setiap unit dan dilakukan

evaluasi analisa beban kerja secara berkala.
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2. Efisiensi Sumber Energi

RSUP Fatmawati melakukan manajemen energi dengan menerapkan program

efisiensi/ penghematan energi (listrik, bahan bakar) dan air berdasarkan Surat

Keputusan Direktur Utama Nomor: HK.01.07/VII.2/4884/2018 tentang Tim

Penghematan Energi dan Air di RSUP Fatmawati. Dalam melaksanakan tugas

tim bertanggungjawab kepada Direktur Utama.

a. Penghematan Listrik sebesar 20% dihitung dari rata-rata penggunaan listrik
di lingkungan RSUP Fatmawati dalam kurun waktu 6 (enam) bulan sebelum
dikeluarkannya Instruksi  Presideen Nomor 13 Tahun 2011 Tentang
Penghematan Energi dan Air

b. Penghematan pemakaian BBM bersubsidi sebesar 10% melalui pengaturan
pembatasan penggunaan BBM bersubsidi bagi kendaraan di RSUP
Fatmawati.

c. Penghematan air sebesar dihitung dari rata-rata penggunaan air di
lingkungan RSUP Fatmawati dalam kurun waktu 6 (enam) bulan sebelum
dikeluarkan Instruksi Presiden Nomor: 13 Tahun 2011 Tentang

penghematan Air.

Tugas Tim Penghematan Energi dan Air di RSUP Fatmawati adalah:

a. Menyiapkan data dan bahan untuk penyusunan program penghematan
energi dan air di RSUP Fatmawati.

b. Menyusun program penghematan energi dan air di RSUP Fatmawati.

c. Melaksanakan pengawasan dan evaluasi perogram penghematan energi
dan air di RSUP Fatmawati.

d. Melaporkan hasil kegiatan penghematan energi dan air secara berkala
setiap 6 (enam) bulan pada Januari dan Juli kepada Direktur Utama dan
Kementerian Kesehatan RI.

e. Menyusun rekomendasi penggunaan sarana dan prasarana sebagai fasilitas

untuk penghematan energi dan air.
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Dalam melaksanakan tugasnya Tim berfungsi:

a.

Menginventaris sarana dan prasarana yagna telah dimiliki oleh RSUP
Fatmawati untuk mendukung penghematan energi dan air.

Menerapkan langkah-langkah yang diperlukan dalam rangka penghematan
energi dan air di lingkungan RSUP Fatmawati serta menganalisa risiko
dampak positif dan negatif dari penghmat energi dan air.

Melakukan pembinaan dan bimbingan teknis terhadap pelaksanaan
penghematan energi dan air kepada seluruh staf di RSUP Fatmawati.
Menyusun langkah-langkah untuk mengembangkan kompetensi SDM yang
terlibat di bidang di bidang konservasi energi dan air.

Melakukan sosialisasi secara menyeluruh terhadap pelaksanaan

penghematan energi dan air.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja RSUP Fatmawati Tahun 2022 merupakan pertanggung jawaban
kinerja RSUP Fatmawati kepada Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan Kementerian
Kesehatan RI selama kurun waktu satu tahun, dimana telah tertuang di dalam
Penetapan Kinerja yang merupakan dokumen pernyataan kinerja / kesepakatan kinerja
/ perjanjian kinerja.

Hasil dari pencapaian kinerja RSUP Fatmawati tahun 2022 sebagai berikut :

1. Akuntabilitas Rumah Sakit sudah dapat dipertanggung-jawabkan dengan sudah
terpantaunya indikator kinerja rumah sakit secara berkala.

2. Belum semua sasaran strategi bisa terlaksana, baik dalam input, proses maupun
outputnya.

3. Pencapaian Indikator Kinerja RSUP Fatmawati sudah mencapai 128,32% dengan
penyerapan anggaran sebesar 88,89%. Hal ini menunjukan kemampuan anggaran

yang ada menghasilkan kinerja yang optimal di RSUP Fatmawati telah tercapai.

Indikator Kinerja RSUP Fatmawati secara umum tercapai sesuai target yang telah
ditetapkan pada Revisi Rencana Strategis Bisnis RSUP Fatmawati Tahun 2022-2024.
Sedangkan beberapa indikator kinerja yang belum mencapai target, dapat terus
diupayakan dengan cara kendala-kendala kinerja yang dipengaruhi asumsi makro
dapat diperkecil. Sehingga bisa mendorong kinerja RSUP Fatmawati dengan upaya
perbaikan sistem yaitu dengan cara monitoring dan evaluasi yang berkesinambungan
dengan mengedepankan profesionalisme di lingkungan RSUP Fatmawati.

Laporan  Akuntabilitas Kinerja RSUP  Fatmawati selain  merupakan
pertanggungjawaban kinerja juga dapat digunakan sebagai parameter atau alat
komunikasi bagi seluruh jajaran manajemen maupun fungsional demi peningkatan

kinerja RSUP Fatmawati dimasa mendatang.
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A. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2022

RENCANA KINERJA TAHUNAN
Uit ! RSUP Fatmawati
Tahun Anggaran : 2022
Hao., Sasaran Strategis Indikator Kinerga Target
(1) 12 {3 i4)
| 1 | Terwuudrya kinera kauangan 1. Hesesualan Ferencanaan dan =B5%
| BLU yang sehat mandri anggaran dengean reaisas |
! pengadaan :
' 2. Return on Asset (ROA) , 2% -
Z | Tersugudnyse paningkatan 3. Angka kepuasan pelanggan ' 82%
kepuasan stakpholder ekstarmal meningkat
|4, Angka kepuasan pelanggan intemmal T TE%
: rieringkal [ =
3 | Terwujudnya strateg marketing | 5. Raling branding image | 35
| brand image i e T
4 | Tarwujudnya opfimalisasi &, Pencapaan level kemandirian Tarsaknggaranys
pelayanan terpadu pelayanan kanker larpadu peelayanan kankar |
lenyal 1
| 7. Persentase jumlah pasienyang | 0% |
| meandapeikan palayanan canbar of
sxcafance
§. Parsentasa kavel kamandinan | 3la
palayanan kardiovaskuber intervans
| : ! -
| 5 | Terwujudnya kerjgsama dengan | 9. Persenfase kunjungan pasien [ 0%
pihak ketiga dalam bidang jarminan pemb@yaan non-BPJS i
pelayanan, pendidian dan . e
paneilan 10, Jumilah penslifian RS yang dilskukan 33
di RSUP Fatmawali i
11, Perseniase lenaga RS yang diakui |  @&0% 1
sabagai dosen tidak tatap oleh |
institusi pendidican ]
& | Tersujudnya peningkatan muiy | 12 Perseriase pelaksangan sistem TO% ’
dan keselamatan pasien rupukan terinbegres) o RS UPT
Wikl -
13 Ketepatan wakiu layanan BS%
7 | Terpenuhinys kuanttas dan | 14. Persentase SOM yang dtngkatican ET
| kuaktas SDM RS i kT pEt e ya
! 15, Persentase pemenuban SOM sesuai B3%
[ kebuluban
B | Terwujudnya selruh sistem 18, Penerapan modul IT terinfegrasi | 16 modul
i informasi yang tesiregrasi selurul palayanan |
§ | Terpenuhinya sandar sarana, 17, Persentase pemenuhan ala meds | TR
prasarana dan alsd RS dan alkes pendukung palayanan
[ Ty | n sl
18, Perseniass pemenuhan fasiitas 92.5% |
Sarana, prasacans dan
| | periengkapan uniuk mendukung
[ | layanan priortas
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10 | Teswujudnya ssiem tatakelola | 19, Kesesuaian tethadap evaluasi ima
RS yang baik standar pelayanan kedokberan

S p ——mrosmr

i 20, Perseniase indeks persepsi Good
| Comporate Govemance (GCG)
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B. PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT FATMAWATI

cE

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :dr. Andi Saguni, MA

Jabatan : Direkiur Utama ESUP Fatmawati Jakarta
selanjutnya disebut plhak pertama

Nema : Prof. dr. Abdul Kadir, Ph.D, Sp. THT-KL (K}, MARS

Jabatan : Direkiur Jenderal Pelayanan Kesshatan
selakiu atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharuisnya
sesual lampiran perjanjian ini. dalam rangks mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
KEeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami.
Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil dndakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Jakarta, Desember 20021

-:”H{Fihal-: F{cduw

Prol. dr. Abdul Kadir, Ph.D, Sp. THT-EL{K), MARS
NIF 1096205231959031001
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C. PENETAPAN KINERJA

Unit Kerja : RSUP Fatmawati
Tahun Anggaran : 2022
) i —— m——
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232
RUMAH SAKIT UMUM PUSAT FATMAWATI
Ho. | Sasaran Program/EKegiatan Indikator Kinerja Target
(1} ¢ i2] [3) o1 e
1 | Terwujudnya kinerja 1. Kesesuaian Perencanaarn =050
i keuangan BLU vang sehat dan anggaren dengan
2. Eeturn on Asset [ROA) 2%
| 2 | Terwujudnya penirl.gkatan 3. Angka kepuasan T82%
kepuasan stakeholder pelanggan eksternal
meningkat Sy
4. Angks kepupsan TBY
pelanggan internal
meningkat
2 | Terwujudnya strategi 5. Rafing branding imoage 3.5
marketing brond trioge
4 | Terwujudnya optimalisasi | 6. Pencapaian level Terselenggaranya
pelayanan terpadu kemandirian pelayanan | pelayanan
kanker terpadu kanker kevel 1
7. Persentase jumlah pasien 30%
vang mendapatikan
pelayanan certer of
| excellence
'8. Persentase lewel 30%
| kemandirian pelayanan
i kardiovaskuler intervensi
5 | Terwujudnya kerjasamea 9, Persentase kunjungan 10%
dengan pihak ketiga dalam pasien jaminan
bidang pelayanan, pembiayaan non-BRJS
pendidikan dan penelitian  h " ok penelitian RS 33
vang dilakukan di ESUP |
Patmawati
| 11. Persentase tenagn RS BlfG
| vang diakui sebagai
| doasn tidak tetap oleh
| inatitusi pendidilan
6 | Terwujudnya peningkatan 12, Persentase pelaksanaan TiFa
| miutu dan keselamatan sigtem rujukan
I pasien terintegras] di RS UFT
Vertikal
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13. Ketepatan waktu layanan B5%

T | Terpenuhinya kuantitas dan | 14. Persentase SDM yang D6%
kualitas SDM RS ditingkatkan

kompetensinys

15. Persentase pemenuhan QX%
SDM sesuai kebutuhan

& | Terwujudnya seluruh sistem | 16. Penerapan modul IT 16 modul
| informasi vang terintegrasi terintegrasi seluruh
pelavanan

% | Terpenuhinya standar 17. Persentase pemenuhan Qe
I sarana, prasarana dan alat alat medilk dan allees
B3 pendiking palapanan
prioritas

15. Persentase pemenuhan 02,5%
| fasilitas sarana,
prasarana dan
perlengkapan untuk
| mendukung lavanan
prioritas

10 | Terwujudnya sistem tata 19, Kesesuaian terhadap 10074
kelola RS yang baik evaluasi lima standar
| pelayanan kedolderan

20, Persentase indeks B5%

persepai Good Corporate
Cranermamee [(GRO0)

Program Anggaran
1. Program Pelavanan Kesehatan & JKN R 5005, D00, CROC, RO
2. Program Dukungan Manajenmen Ep 148,232 743000
Tatal Rp 753.232.743.000

Jakarta, Desember 2021

Pihak Kedua, 5

Prof. dr. Abdul Kadir, Ph.D, Sp.THT-KL{K), MARS
NIP 196205231989031001
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D. PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO. STRATEGIS UTAMA TARGET REALISASI CAPAIAN
Terwujudnya Kesesuaian
kinerja 1. perenca“aj‘” dan 295% 95% 100%
1 keuangan BLU anggaran dengan
) realisasi pengadaan
yang sehat dan
mandiri 2. | Return on Asset (ROA) 2% 2,84% 142%
Angka kepuasan
. 3. | pelanggan eksternal 82% 82,97% 101,18%
Terwujudnya meningkat
> peningkatan
4. pelanggan internal 78% 87,91% 112,71%
meningkat
Terwujudnya
strategi . L 0
3. marketing brand 5. Rating branding image 3,5 3,2 91,43%
image
Pencapaian level Terselenggara | Terselenggara | Terselenggara
6. | kemandirian pelayanan | nya pelayanan | nya pelayanan | nya pelayanan
kanker terpadu kanker level 1 | kankerlevel 1 | kanker level 1
Persentase jumlah
Terwujudnya pasien yang
4 optimalisasi 7. mendapatkan 30% 60,20% 200,68%
’ pelayanan pelayanan center of
terpadu excellence
Persentase level
g, | kemandirian pelayanan 30% 52,35% 174,51%
kardiovaskuler
intervensi
Persentase kunjungan
9. | pasien jaminan 10% 18,35% 183,50%
Terwujudnya pembiayaan non-BPJS
kerjasama
dengan pihak Jumlah penelitian RS
5 | ketiga dalam 10. | yang dilakukan di 33 36 109,09%
) bidang RSUP Fatmawati
pelayanan,
pendidikan, dan Persentase tenaga RS
liti L= ,
penelitian 11, | yang diakui sebagai 80% 100% 125,00%
dosen tidak tetap oleh
Institusi Pendidikan
Persentase
Terwujudnya pelaksanaan sistem
peningkatan 12. rujukan terintegrasi di 70% 72,471% 103,52%
6. mutu dan RS UPT Vertikal
keselamatan
pasien 13, | Ketepatan waktu 85% 85,16% 100,19%
layanan
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Persentase SDM yang
Teroenuhinva 14. | ditingkatkan 96% 97,00% 101,04%
pe Y kompetensinya
7 kuantitas dan
* | kualitas SDM Persentase
RS 15. | pemenuhan SDM 92% 96,51% 104,90%
sesuai kebutuhan
l;ﬁ'\rlzjhugig:m Penerapan modul IT
8. |: . 16. | terintegrasi seluruh 16 Modul 16 Modul 100,00%
informasi yang
: . pelayanan
terintegrasi
Persentase
pemenuhan alat medik o o o
17. dan alkes pendukung 92,00% 103,00% 111,96%
Terpenuhinya pelayanan prioritas
9 | Standar, Persentase
plratsgrsana dan pemenuhan fasilitas
ala
sarana, prasarana dan 0 0 0
18. perlengkapan untuk 92,50% 89,73% 97,01%
mendukung layanan
prioritas
Kesesuaian terhadap
19. | evaluasilima standar 100% 96,45% 96,45%
Terwujudnya pelayanan kedokteran
10 sistem tata
) kel_ola RS yang Persentase Indeks
baik 20, | Persepsi Good 85% 76% 89,41%
Corporate Governance
(GCG)
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E. PENGHARGAAN YANG DIPEROLEH RSUP FATMAWATI TAHUN 2022
1. Penghargaan Nominasi Indeks Pemahaman Regulasi JKN Tingkat

FKTRL di Jakarta Selatan
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2. Penghargaan Rumah Sakit yang telah memenuhi persyaratan

Kesehatan Lingkungan dengan Predikat”Baik”
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F. SERTIFIKAT AKREDITASI RS (BERLAKU S/D 13 NOVEMBER 2026)
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G. BUKTI UPLOAD LAKIP DALAM APLIKASI EPERFORMANCE KEMENKES
TAHUN 2022

€ > C @ erenggarkemkesgoid/index.php/e-performance/performance/list_tahunan cGaed T0@

Q Maps M Gmail @ RSUP Fatmawati @) webahatsapp.com E Beita © MySAPKBKN 4 httpsi//siteratepers. O YouTube @ pusbindiklstrenbap.. @ Penelitian RSF|Login - ¢ . GerakST Virtual C.. »

4: RS FATMAWATI_PERFORMANCE | 2022

o List Tahunan v

Kementrian KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit DITJEN PELAYANAN KESEHATAN

Satker RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA A4
Q Cari Perencanaan Tahunan

SATKER File RENJA {.pdf) File PK (.pdf) File RAK [ pdf) Status Versi

RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA

RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA
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H. MONEV KINERJA KOMPONEN OUTPUT DAN RINCIAN OUTPUT DALAM
APLIKASI E-MONEV BAPPENAS TAHUN 2022

Beranda

Pemantauan

Catok Loporan

Unduh Excel

Beranda

Pemantauon

Komponen

Rir utput Satker

Cetak Laporan

415432

SATUAN KERJA : RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA

KEMENTERIAN KESEHATAN

4 Dashboard

Pelaksanaan dan Serapan Anggaran

12000

a2

= Progres per Kategori Pelaksanaan

@ Perenc;

>

RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA ®

Persentase Kemanfaatan =

g

“

/ \!

2
i -~
E au El}]-"m =7 @ Persen
5155 g E
i Az.w | 4357
3 3268 0
: B =l
Mei WA S Ok Mov Des —
Bulan
@Anggaran @ Prograss
@ Kelengkapan Pelaporan Date Realisasi Komponen @ Kelengkapan Pelaporan Data Realisasi Rincian Output
@ Kelengkapan Pelaporan Data Realisosi Kemponen @ Kelengkapan Pelaporan Data Realisosi Rincian Qutput
JAN FEB MAR  APR MEI JUN JuL o AGU SEP OKT ~ NOV  DES JAN FEB MAR  APR MEI JUN JuL AGU SEP OKT  NOV  DES
o 9 ] o © ] 9 o ] ] /] G ] 9 o o o 9 ] ] ] /] G ]
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1008 | 100 | 100 | 100% 100% | 100%  100% | 100% | 100% | 100% 100N | 100%  0DW | 100% | 100% | 100%
= =R RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA @
I Pelaporan Komponen AR - sy
Informasi -
Tahun 2022
Satuan Kerja [ 415432 ] - RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA
KL [024] - KEMENTERIAN KESEHATAN
- Uk Ession | [04]- Ditjan Peloyanan kssshatan
Provinsi [01] - DKI JAKARTA
KobupatenfKota : [54] - KOTA JAKARTA SELATAN
Kegiatan c
anggaran «progres Kelengkapan
# Kode & Nomenkelatur Pelaksanaan
Aokas Raalizas % (kwmuott) | Jon  Feb | Mor Apr | Mei  Jun | Jul Agu | Sep Okt  Nov Des

ag13®
© | Dukungan Manajsmen Paisksanan Program ol Ditjsn Palayanan

Kesehatan

6388 °

132,232,743,000

© 923,847,382,000

Dukungan Pelayanan Kesshatan Uit Pelaksana Teknis Ditjen Yankss

° e ° e ° °

127,159,308,730  96.2

811,639,189.447 570 HEDEM o
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= = RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA. (E)
Pelaporan Rincian Output # > Pelaporan > RO
Informasi v
— Tahun 022
Sotuan Kerja [ 415432 ] - RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA
Pamantauan KL [ 024 ] - KEMENTERIAN KESEHATAN
- UK Eselon | [04] - bitjen Pelayanan Kesehatan
Provinsi [01] - DKl JakARTA
Rincian Output Satker Kabupatenfkota : [ 84] - KOTA JAKARTA SELATAN
Catak Laporan .
- Kegiatan c
Unduh Excal
Anggaran % Progres Kelengkapan
# Kode & Nomenkelatur Pelaksancan
Alokasi Realisasi % (kumuctt) | Jan  Feb  Mor  Apr Mei  Jun  Jul Agu Sep Okt Nov Des
ae13®
©  pukungen Manajsmen Peloksanaan Program di Ditjen Pelayanan 132,232,743,000 127,159,308730 9.2 MEDTEM o © o © ° @ ° @ ° @ ° @
kesehatan
63889
] 923,847,382,000 811639189447 579 MM ¢ © © © © © © © © | © © ©

Dukungan Pelayanan Kesehatan Uit Pelaksana Teknis Ditjen Yonkes

UMAH SAKTT FATMAWATI JAKARTA @
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m feb My Ar Me kn 0 Agu Seo O Kov Des
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0 mm 11143000 ! NN ¢ & o+ 2 o8 8 o2 o8 o8 o3 o8 e
i Db e il
't
031 R4T 382 k 30180447 70
S e T 033 847,362,000 B11,639,180,447 o ¢ ¢ ¢ 2 8 8 8 8 8 8 8 &8
0 ecw® 32,603,164 000 TN ¢ ¢ ° ¢ 8 e 8 e 8 o8 8@
B35,582000 7341810440 BE) NN o ¢ o & 8 & 8 8 8 B8 8 @8
e el e
] wcanoy® £,335,682,000 ee) DM ° ¢ o & 8 & 8 & 8 B8 8 B
St B g o
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thrg it
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yerin S i ez il
0 2,000,000,000 760 TN @ ¢ & 8 2 2 8 8 o8 o8 8@
yerin Moo SOM il
0wt 131,758.493000 o0 N

“
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Laporan BMN:

LAPORAN BEARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN FER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPE - 24 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 250123120 PM
UAKPB - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman - 1
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker
MTAS
ARLIN NERACASUIE-50E KELOMPOK BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2022 5ALDC FER 31 DESEMBER 2022
AT EERTAMBAH BERKLFANG
KoL URAAN KLIANTITAS NI KLANTITAS LA KUANTITAS: NLA KUANTITAS NLA
1 F] 3 a 5 & 7 B 5 [ i
13 Tanah 143,383 4.487.345,150,000 o ] 3,628 0 145,761 4,457,345.150,000|
Tanah Bangunan Rumsh Negara Golongan Il N2 13.815 T5.015,450,000 a o a o 13,815 75,015.450,000
Tanah Bangunan Rumah Sakit N2 135574 4,412 .333,700.000 a o 3,628 o 131585 4,412 ,533.700,000|
Peralatan dan Meain 3743 B03.965,404,558 1,404 224 068,647,290 1114 12.767.515,265] 37,726 1,015,265, 536,563
3010106001 | Stane Crushing Fant unit 1 5,007,000 a o a o 1 8,007,000
3010110005 | Forot unit 1 3,300,000 a o a o 1 3,300,000
3010301939 | Alat Penarik Lannya dummy 1 T1.071.435 a o a o 1 71071485
3010302001 | Blewator /LR Unit Eil| 15,035,543, 396 a [} a [} £l 15,035.343.3%8
3010302004 | Escalator Unit 4 2202034544 a [ [1] 0 4 2202054544
3010305007 | Pormpa Angin Unit 5 5,000 a [ a [ 5
010305010 [ Pompa Ar Unit ] a [} a [} 13
3010305099 | Pompa Lainnya durmmy 3 [ [] [ [] 3
3010307010 | Megin Diesal Unit 1 a o a o 1
| 3020109001 Unit 1 a o a o 1
3020101003 Unit 1 [ 1
3020101939 Lanmya dummy 5 [ 5
3020102003 | Mini Bus | Penumpang 14 Crang Kabawah | Unit 2 [ 4
‘Sepeda Motor unit ] [ ]
IWiobil Ambuiance unit a a o a o a
(Gerobak Domng unit )| 1 15.000.000 a o R
Lo Darong Unit < [ [ [1] [ <
Kendaraan Tak Bemnobor Anglutan Barang Lainnya durmmy B a £| a [ 4
0200 | Sepeda Unit 14 2 8,435,000 a [ 15
3030101005 | Magin Bor Eaah 4 a [} a 0 4
3030101007 | Megin Gannda Eaah 1 a o a o 1
| 3030101018 | Mesin Kompresor Eaah | a o a o 11
3030101013 _[Megin Las Listrk Eail 4 [ 4
3030102001 [ Mesin Garnda Tangan Eail 1 [ 1
3030102002 | Mesin Bor Tangan Eaal 1 [ 1
3030102008 | Mesn Gerga)l Besl Eaal 1 [ 1
3030103031 | Tester ListrikTei=ponintemet Baan 1 a o a o 1
3030104003 | Sbsam Cleaner Eaan L] a o a o L]
3030201005 | Perkakas Pemaotong Plat Eaah 2 a o a o 2
03020500 | Tool KH 52t Eauah 8 a [ a [ 8
3030205003 | Todl Cabinet Set Eauah 1 a [ a [ 1
3030207001 | Gamgall Eaah 1 a [ 1] [ 1
3030206001 | Tanggem Eaah 1 a [} a [} 1
LAPORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMFOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 21 DESEMBER 2022
UAFE KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 250123 120PM
UAKFE RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -2
Kode Lap - lap_bmn_intra_satker
muTASI
AN NERAGASUS 508 HELOMPOR BARANG EALDC PER 1 SANUARI 2022 £ALDC PER 31 DESSMBER 2022
AT SERIURANG
R KLANTITAS saLa RUARTITAS LA KUARTITAS
E] 3 = 0 ] o
Eaan 5 [ a [ =
Euah & o a o 5
Euah 75 [} a [} 75
030211010 | Trap Laahan Ewah 7 [} 0 [} T
030212017 | Peraiatan Benghsl LEinnya Ean 7 o ] o 7
SOS0Z1 2025 _|Wesn Fompa ar PMK Buan ar 45,207 100[ 22 550,000 =
3030212034 | Mesin Andisa Sysiem Euah
030301015 _| Transisior Tester Semizs: | Euah
3030305550 | Alat ralbrasl Alvya durnmy
3030307020 | V.53, Standing Review ua
3030306012_| Termometer Stanaar ua Ex] ES]
3030308025 | Avometer Su 20 - 20 K = 3 3
3030306027 | Trappo 1.000 Wt = E Ed
3030310010 _| T Cepat Capasiiss 200 K e 1 1
3030355050 _| Alat Ukur Lainrya durmy 2 2
3040103005 | Alat Pengening (Dryer] Buah ia a8
FakFak Euah T o a o T
Ceman Penyimpan Euah z [} a [} z
A= Dencacah D Eh
V25 Ktk Marusl Porismee (1113 Ing) i 1 [
Vs Ketk LIsTik ua
iesin Ketlk Lisik Potatie (11-13 Ind) =
Vs etk Elekrni Seiekk e
3050102001 _| Wesin Hitung Manual u
3050102002 | Mesn Hitung Lisik ua
3050102003 _| Mesn Hitung Azt ua 2 =
3050102007 _| Mesn Pengnitung Uang ua
tesin Fotocopy Follo =
3050103011 | Wesin Fotocopy Lalnnya. amh
S0S0103012 | Risograr wa=n
Leman el Ean ] o i
Lemar wayu iEh 1302 | EE
Fiak Desl e 1.058
Fik Kayu ua 253 =
Fiing Cabinet Besl ua 271 1
Fling Cabinet Kayu ua =
Eranokas ua a
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LAFORAN BARANG PENGGUNA

INTRAKOMFTABEL

RINCIAN PER SUE SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPB - 24 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal - 25001722 120FM
UAKPE - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -3
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker
MuUTASI
ARLIN NERACASUS-SUE KELOMPOR BARANG EALDOD PER 1 JANUARI 2002 EALDC PER 31 DEEEMBER 2002
BAT BERTAMEAH BERIURANG
woe URAA KUANTITAS ML KUANTITAS MLy KUANTITAS MLy
1 2 3 4 T 8 1o 1"
3050104010 _| Kardex Kayu Euah Z ] [1] H 3070374
3050104013 | Bumet Euah 18 [] [1 18
SIE01045% | Alat Penyimpan Perengkapan Kanior LEnma dummy 303 ] 0 03
Tabung Pemadam Apl Buah 493 0 a 433
SUE010500 | Hydrant Euah 5 ] 0 5
[ 3050105003 | Speinkier i [ 0
350105004 | Fire Alam u ] [1]
30E0105007 | CCTV - Camera Conirl Tekevision System = E STizwses| s EE
350105008 | Papan VisuaiEanan Nama u 5 o5
300105010 _| White Boar .u 1 158
wal El 10
ua 18 15
3050105024 | Alat Pematong Kertas Al 3] 3]
Frojecir u 18 18
30 Lampu-lampu Kristal 43l 105 106
3IE0105023 | LCD Projecioniiocis = S G030.000 35
[ 3050105051 | Somboand Eaah 1 0 0 0 1
Alat Perskam Suara [Voce Ben) Buah [ ] 0 ] T
Focusing ScreenLayar LCD Projecion ual 12 14
Fapan Gambar u 17 17
UE0105070 | Kotk Sural .u ﬁl 10
3E0105073 | Alat Sidk Jar u 55 55
=010 MEsn Anfrian wal 1] 1|
3050105041 | Papan Pengumuman Al 3] 3]
300105085 | Alat ncur Piasti u 1
‘durmmy 255
durmmy ll
Buah 115
Euah 2053
Buah 5,151
Euah 3% T
I L] TAE596.470 T
wal ‘-':‘_il 1.616,274,430 [
ua 15 65,315,072
Al 123] ‘301,726,570 [
u od 134,102,075 10
3050201010 43l 1,000 24.901,345,336 45 1.229,583,130 25,626,830,326|

LAFORAN BARANG PENGGUNA

INTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER SUE SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG EERAKHIR 31 DESEMEER 2022

UAPB o 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal : 2501723 120 PM
UAKPBE o 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -4
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker
uTAS!
AN NERACASUS-EUE KELOMPOK BARANG EALD FER 1 JAMUARI 2022 £ALDO FER 31 DESSMEER 2022
aT seRTAMEAH SERLRANG
- U e | n p— nLn ern nLn
1 2 E) 2 _| T B 3 0
30S0201011_| Tempal Tdur Kayu Euah 85 1] [}
lonks Exgh &5 137,300,700
Euan ] 0
Euah 7
Euah =
I E:
Kirel Fiber ClasPasti i [
Parts| al
Puidlk Astan [Pembaias Anirian) ua
Rak ”ﬂ‘_‘h { Almunium ) ual 1
Gamungan Jas u ]
Nakas ua )
NOTREE00N u 10
ot set 3
SOE0A01555 | Meubelair Lairmya duremy 14
3050202003 | Jam Bkl Euah Eid
=GN Pengnisan Dabuy: Euah 77
050203005 | Wiesin Cut Eaah E|
SIEC203050 | Alat Pembersih Larmya duremy El
3050204001 | Lemart u =7
3050204002 _|AC. Seniral u 23
3050204004 _|AC. Spilt ua 1,257
3050204005 | Portanle Ar CONGoner (Alat Penaingin u 18
30S0204D05 | Kipas Angin ua E27
S0E0204D07 | Exhause Fan i E=| 351
3050204005 _| Cold Storage (Al Pendingin) u z | z
30S0204D08 | Feach in Frezzer = 4 o 1
3050204011_| Up Rgnt CrillenFrezzer u 3 27 661,000 ]
3050204013 | Alr Curtain u 4 0 2
3050204015 _|Chiler = 1 [} 1
Izt Pendingin Lainya durmy i 0 a [} 2
Kompor LIStk (ALt Dapur] = = 5
KOMpOr Gas (AlaL Dapur) u 1 1
Teko stk ua
Fice Coker (Alat Dapur) i
Cven Lisiik u
Kiichen Set ua EH| =

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022

109



LAPORAN BARANG PENGGUNA
EKSTRAKCOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

LAFB ") KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggd 20123 121 PM
UAPPBE1 : 41332 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -1
Kode Lap : lap_bron_ekstra_sather
WTAEl
AFLINNERACA'SLE-ELB KELOWPOK BARANG EALDOPER 1 JANUARI 2022 EALDO PER 31 DESEMBER 202
EAT EERTANEAH BERKURANG

KO0E URAAR KLIANTITAZ KLY FUANTITAZ LA KUANTITAZ NLA FKUANTITAZ ML

1 2 3 4 5 ] ) [} § it fl
13211 |Peraltan dan Masin 3318 4533330 El 435,00 fo BRI HET13.05
302071002 | Geoba Dorung 4 151,000 1 [ I [ 4 151,00
000 [e0e 3 3000 1 [ [ [ 3 |
SOA0AT12 | Ternomeer Standar il 37180 1 [ [ [ il FREEER|
00112003 [Mesin Hiung Eiskronk Callaty B 13538,550 1 [ [ [ 2
Bl EEEEE] 1 154,500 ] [ 7 [ 1
TEDTM0E |Lemaikap ¥ «-:-as,nﬂ ] [ I [ ¥
0100 |Fak Bl B R 1 [ I [ B
010400 [Rak Kayu 2z 283,420 1 [ 3 152700 1 2724
300104005 |Fling Catin Besl i 75000 1 [ [ [ i T5.000]
0104010 [Karoex Ky 3 250000 1 [ [ [ 3 25000
SOE10439 [Alat Pnyimpan Perienghapan Kanio Laimya fl 14,185,140 1 [ I [ 7 14,188,140
0105008 [Papan ViuaiPagan hama 12 B340 1 [ [ | @ 343,400
J0E00S010 | White Board ] 4744700 1 [ I [ ¥ 4744,700]
JOOATSTH [Alat Detettor Uang Fasu 1 75000 1 [ [ [ 1 75000
0105024 [at Pamosong ke 1 0750 ] [ 1 [ 1 20790
00105028 [verhead Pofectr ] 25000 1 [ [ [ ] 2500
0105047 |Lampudampu Kt a 4171560 1 [ [ [ i 4171260
010559 |Penkakas kantor LAmya 13 T, 7ol 2| ] [ [ I EH0250
SO0 |Wea Rera Bealeal 3 ﬂ‘ ] [ [ [ 3 T
SO0 1002 |Wea Rera ke i pIRED 1 [ [ [ Ei PIENED
0001033 [Kursl BesiNetd 1,i68 25012851 1 [ A 105K 118 254 558 556
FOSTA0 [Kursl Kayy 3 12003000 1 [ [ [ 5 12,003,000
003 [see 3 160550 ] [ [ [ 3 1505500
3001006 [Eanghu Panjang Sesibe 5 500 1 [ I [ 5 |
001007 [Eanghu Panjang Kay 3 500 1 [ [ [ 3 |
SOEOATI008 |Mea Rapad 4 540,000 1 [ [ [ 4 SE0.000]
300008 [hila Kormputer 2 4132000 1 [ 1 [ pi 4152000
30E0A101] [ Temgat T Bes § 150,00 1 [ [ [ § 150,000
3S0E0M [hela Resapsins 1 3500 1 [ 1 [ 1 2500
SO1019 [Mela Matian Kapu 1 150,000 1 [ [ [ 1
SUEUAT 02 [FL e laaPiagh ] TR0 ] [ [ [ ]
SOEUA02003 [Jam BBk 0] 206 ] [ [ I
FUEUEA0T | e Pz Deu Vi CEsner 1 T ] [ [ [ 1
U000 |eain Cud i &0 1 [ I [ i
0400 [Leman s 2 EED 1 [ [ [ 2
JOSTA404 [AC Spit 3 150,000 1 [ I [ 3
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LAFORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMFTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAFBE KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 2500123 120 PM
UAKPB - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman :9
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker

MUTASI
AN NERACASUE-SUB KELOMPOR BARANG SALDO PER 1 JANUAR] 2022 EALDO FER 31 DESSMBER 2022
AT EERTAMEAH SERNLRANG

moDE URAAN MUANTITAS LAY HANTITAS LAl HLANTITAS LA HUANTITAS raLA

1 2 3 4 5 & 7 8 3 10
3050205015 | Rak Piing Alumunium Euah 1 525,000 [} [] a
Elznder Euah ] 7,196,000 [1] ] a
Oven Gas Euah 1 57,550,000 0 0 a
Alat Dapur Lannya durmy 30 152,587 625 [] [
Telewsl Buan 308 1,555,390, 17 2 2 AR 9,776,059
z
12
%
1
=
25

=]

LR

Mideo Casselie Euah 1.171.000 a [ a []
Tape Recorder (Alat Ruman Tangga Lanmya | Home Use ) Eaah
Euah
Eauah

w

17,018,500 [ ] [ [
125,880,435 [ 0 1] [
2,775,675 [ ] [ [

1|

g
Bl
g
&
I
8

o
Z1EIN

39, 156,630

B
k4
8

uah 125 100,911,000 125

Euah 11 52,012,400 [] [ 1]

=

g

20,424,000 2127,

Euah 9,934,000
Eaan 2 100,000,000 a [ a [ 2
uah 162,916,600
uah 24001615
uah 24.065,134
uah 275,000
uah 4 524,085 4

LAFPORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERICDE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPB

KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal  : 25/01/22 120 PM
UAKFPE 8

o024
415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman
Kode Lap - lap_bmn_intra_satker

wuTAS
AN NERACAS US-EUE MELONPOK BARANG SALDO FER 1 SAMUAR) 2022 £ALDC FER 31 DESSMEER 2022
sEmIRANG

mooe uRAAN RLANTTTAS LA RLANTITAS LA RLANTITAS

] £ =
[T=rgx A Euan
A3t Rumah Tangga Lainnya { Home Use | ‘dummy
A3t RIrnan Tangga Lannys aumeny
oo Uk Euah
Wicrophone ress MG =n
Tige Signat =h
3060101049 _| Unintermupiiois Fower SUpoyy (UES) uan
3060101050 _| Power Armpimer En
Faging Mic uan
Chalrman/sudic Confersnos uah

B
~lalal®
~fulal®

EXIET

B
5

138 o ]

16,148,500

S0E0Z015Es | Alst FOMURIRES TelEphone Lannys o
Uit Tranosves VHF Porable Euwah
[ 305020700 |Finger Prirer Time and Alisraance Aroes Conbol Sysiem Eah
3060305099 | Peralatan Antena URF Lannya Aurnmy
3060323015 | Swncheratc Fanel wEn
30E02E7D02_| Gensat En
3070181001 uan
3070101002 | Minor Surgical Set (Alst Kedokteran Umum) ush

[}
o8l o s 2 2 o 5

o|8o|e|ale|d

(]
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LAPORAN BEARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUE KELOMPOK BEARANG
UNTUK PERIODE YANG EERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPB T 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggd 1200122 120FPM
UAKPE 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker
MUTASI
ARUN RERACA/SUS-SUB KELOWMPOK BARANG EALDD PER 1 JANUAR] 2022 £ALDO PER 3 DEEEMBER MI2
EAT EERTAMBAH BERIURANG
KO0E URAAN KLANTITAS NILA FUANTITAS NLA FLUANTITAS NLA FUANTITAS NLA
1 2 3 4 5 & 7 8 3 10 1"
Diagnosik 5et EBuah [ 155,254,000 [ 0 1] 0 &
Steinscope |Alat Hedokteren Urm) Bush 759 255,585,571 10 0,120,000 1 0 )
Tensimesr Eaan B 553,782,440 3 750,506,000 i TE 365,000 247
20 Lo (A Reg0n=ran Umam)] Buan 75 226,065,155 T T T T 75
Waskom Bush i 1,321,817 T 0 i 5500 i
TFTbangan Biatan (Al Redokern U] Eush EE] 135,356,123 3 1-3.57:.51' 7 351,000 70
010 _| Timbangan Byl Buah 40 105,434,224 H 5,730,000 1 0 2
FIT0101018 | Inszumen Cabinet Euah 364 470,112,572 1 1 1.?52.-:0# 1] 0 E
ST0101022 | Leman Stenl Bush i 250,000,000 [ 0 1 0 i
70101025 | Ambubag Eaah pi] 705370545 1] | 1 0 o]
70101026 | Tabung 02 EBuah 73 356782575 F3 57,111,680 1] 0 B
3070101023 | Awsociave Table Eaah -] 3,803,556,050 a 0 a 0 a8
70101032 | Bak Insnument |Stalnes Kaca emal) Bush 5 4,301,500 [ 0 1 0 H
70101038 Buah 3 63,505,000 ] 232,372,000 [ 0 7
FTD10103 Euah 31 EG.576.225 ] ] 2 E
SIT01010&2 | Brancam Bush fiy 3313.485,128 T B 2,62, 000 ]
CETTIge [Ala Feaokieran U] Euan 15 T752.092,785 i 1 gl
Examination Larp Euan [ B07,224,1%6 H T E]
Fiim iswer Bush a0 TEZ, 170,356 [ [1
Flow Meter 2 Eaah 360 1355, 200,088 S 1
Infusion Fump Buah o] 3.214033.796 72 1]
Uik Eeroda Euah 507 ] i
Lemar Ooat (Kaca) EBush 1% ‘SB7,560,642 5 1
i ] Euah 30 14.471,502,586 1] 1
Themgy Get EBuah 0 1]
dar Eaah E a
Fesplranon |Alat K2ookieran Umum| Euah 1] [i]
70101122 | iesleias Dewasa Buah | 1
70101123 | Resisias Anak Euah gl 1]
370101124 | ResUsias Bayl Buah 2 a
SIT0101127 | Krsl Dorong Euan 7| | 5
70101134 | Sugion Pumg Euah :gl _r:| T
7010113 _| Standar Infus Bush T2 42,957,000 13
370101140 | Standar Waskom Eaah M1 0 1 0
‘70101141 | Stanam Colector For Tane EBuah 5 0 1] 0
3070101143 | Stimuiator (Alat Kadokieran Lmum) Eaah 1 0 a 0
SITOHD1 128 | Syninge Pump (Alat Kedoktsran Limurm) Bush 514 1.476,626,570 1 0 578 8457476723
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RINCIAN PER SUB SUB KELOMFOK BARANG

INTRAKOMPTAEEL

LAPORAN BARANG PENGGUNA

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPE o 24 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal : 2501723 120 PM
UAKPB o 413432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman : 8
Kode Lap - lap_bmn_intra_satker
muTAS!
AFLIN NERAGATSLS-SUE NELONPOR BARANG SALDO PER 1 JAMUAR) 2022 SALDO FER 31 DESSMEER 2022
At sERTANEAH sESHLRANG
e [ e L [F— e s
7 z ) % 7 O 5 T
Temperatur Moritor Euah EI o 1] ] ﬁl
Tromol Has Euah 127 0 [0 D 127 77407500
SITOATI5E | Uity Troily Euah i O T T i) 75,200,000
SITO01G58 | Alak enokteran Umam Lannya durmy 0 T 3 7251 000,000 il T2.400,330,301
Denta UniE Eimh i T T ] = 7563 560,500
DSt riand Einiments Gat =) [} 007 255,
AETD SenEaT uan [ 552,000
Inta Red ual 117.500,000 141.766.000|
Cinical Chair ual 1 il 500,060,000
Amalgamator ual 10.343.261
Amalgam Plsiol'Sioper (Alat Gal) e 406
Articulor Fres Place i 4 4 21,11
Boor Gigl al 10 1] 143
Eracket Hoider il 64 ) 75430
Hand Plese uah 1 1
Cue Lin = 7 7
Engne & Lengiap. Eih 7 T T T 7
Toper Eih 5 T T ] 5
Spares. Ba@an 107 107
AL KEOOKIETEN G LANnys durmmy 7 7
Tromol Gass uan 3 3
Specuum i | ]
Ninor Suren Set ual 1 1
Mayor Surger 5= ual
Nephrectomy Set i
Orhopedy Set i
Gastro Instesinal oet ual
Anaesthes! Apo il
Cperaing Table Bedah uan jl :I ?.214.721.?3‘
Elecho Surgery Uni = £ = &,715.547.508
Endoecopy Ui Eih 7 TATS 000,000 T T 3 71,666 123 062
Cperatng MICTEcope (AL REaolkaran Bedan] =0 7 7 75 500954 366
Cryn Surgary uan 1 1 43,104,836
COIDOSCOpS (AlS! RE00RIETan Bedan) uan 1 1 171,905,000
Insialas Gas Medk uan 4 )
Laser Coaguiaior uan 1 1 545,450,000
Nioblie Operating Lamg uan 3 3 36,440,500
LAPORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUE SUE KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022
UAFE - 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal : 250123 120 PM
UAKFE : 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman - 8
Kode Lap - lap_brmn_intra_satker
wuTAs!
ARLIN NERACATSLIE-SUS KELOMPOK BARANG SALDD PER 1. JANEAR 2022 SALDO FER 31 DESSMEER 2022
AT semTAMEAH sEmrRANG
xoo= uRAL HLANTITAS LA HLANTITAS s HUANTITAS saLa KUANTITAS raLa
T E] ) = 5 G v 0 ] 0 T
3070104024 | Moblle X-Ray C-Amm Buah ] 12411487 221 1 1,505,920, 500 a [] E] 13.517.407.721
30 04027 | Instument Sedah Syaral Buah 5 541.753.220 a o a [] 5 £41.753.220]
Set Buah L] 1.014.000 a 1] a [ ] 1.074.000]
Buah ) 150.3591.552 a 1] a [] ) 150.351.552]
Suan 7 7.524,095,000 o o T o 7 7558, 065,000
uah 1 6.505.583.183 | [ 1
uah
wEn
aah [
uah [
uan [
umn
uah [
uah [
= 1 2 708
wEn o
Suan 5 o T o 5
1_[Mayo Table Stand Moblle, Siainies Sieel Buah 32 2 a [ =
uah a a []
i ¥ g a Ti7o5000] T
uah 28 a 23
uah a
wEn 1
aah [ 1
Bedan) uah [ 1
uan [
umn
uah [
uah [
uah [
Tracneoiomy Set A1k KEgoRIEran Seaa Suan 5 o g o 5
Suan T
dummy F 1 2
el a
i 7 o T
Kabldanan Dan Penyakl Kandungan el a
el a
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LAPORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMFTABEL
RINCIAN FER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMEER 2022

UAPB (2] KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal < 2500123 120PM
UAKFB © 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman : 10
Kiode Lap : lap_bmn_intra_satker
MUTASI
AN NERACASUS-EUE KELOMPOR BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2002 &M DO PER 31 DEEEMBER 2002
BAT EERTAMBAH BERNURANG
KIO0E URAAN KLIANTITAS NILA FUANTITAS NILA FUANTITAS MILA FILANTITAS NLA
1 2 3 4 5 & 7 8 3 10 1
3070105050 | Bany Incubiaion (Al Kasehatan Kedkianan Dan Penyait Kanoungan) Euah 3 727,100,000 [ ] [ ] 3 727.100,000]
3070105052 | Ault Volume Vertiator Euah 1 [ 1 345,500,000 [ ] 1 546,500,000
AURDTEEC Biood Cheminaryan Analzer [Hiza) Euah 1 0 [ T i T3
Clp Vacoum Exaks Euan 1 ] [ 0 i 3552000
Dopler [Feia Heart Sound Detecir) Euan i ] [ ] = 757,325,920
Gymesoiogy Sxaminaion Set Euan 1 ] [ [} 1
InsTument Troley, Siainiess St Euah 1 62,937,000 [ 0 7
Lampu Gynascolog Euah &5 7,342,000 &
Parius Insnment Set Euah a7 7
Scherm Euah Ei] =
Alat Kesehatan Keoidanan Dan Peryakit Kand Lain durmy 17 7
Audiometer (Alat Kedokisran Th) Eual 3 3
‘Soundprocibor (Alat Kedokteran THE) Eual 1 1
ENT Treament Eual 2 2
| Layngoscape Eudl 1 DF' 439,204,756 @I
5 |Nasofaingoscope Eual 1 [ 1
Corong Teinga Euan 5 ] [ ] 5
Dlagnosic AU Mets Euan 1 ] [ ] 1
| Endoscopy S&t u
Head Lamp (Alat Keookieran THT) u 20,962,0%
Kaca Lanmx Jal
NIk Laringoscony u
Otoscope HGE Lamgp a3l 1 1
Portnie Moowave u 1 1
Telessope (Alat Keookteran TH Eual ] 3
Torell Antery Forep Eual 1 1
Turing Fork Eual 3 3
HoFay Viewer Euah 33 [ 0 20
A3t ¥eookteran THT Lainmya dummy iE] a U 5|
Thr=e MITor COnac Lensss Euah 3 [ 0 B
S Of 1712l Leress 1 Case VI 11 Frame Euan 5 ] [ ] 5
Lensometer w3l
Elo Microecope (S Lamg) u
| Cpfamoscope Binocyular indiret Vision a3
Refaciometer (Al Keookieran Mam) u
| Retinoecope Eual
[Cpmamoscops Eual 2 12
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LAPORAN BARANG PENGGUNA

INTRAKOMPTABEL

RINCIAN FER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPE 24 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal - 250123 120 PM
UAKPE - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman : 11
Kode Lap :lap_bmn_intra_satker
MUTASI
AFLIN NERACA'SUS-EUE RELOMPOK BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2022 SALDC PER 31 DEEEMEER 202
EAT EERTANEAH BERNURANG
KODE URAIAN ELANTITAS: NLA FLUANTITAS NLA KUANTITAS NLA
1 2 3 4 T 8 3 10 1
3070107033 | SR Lamp {Alat Kedokieran Mata) Buah 3 0 '] £l
a0 03 |Lensa Meter Eaah 2 0 ) 2]
3070107035 | Tnal Lans & Frame S&t Buah E 0 a 5
3070107043 | Keratometer Euah 3 0 [] 3
Buah S 130,161,000 a [
Eaah 1 [] 1
Buah 3 a 3
30TOM07075 | Laser Yag Optnamic System Buah 1 [ 1
3070107085 | Perimedar Eaah 1 ) 1
3070107035 | Phacoemuts! Fication Euah 2 q 2|
3070107043 | Snedlen Chand Eaah 2 ) 2]
3070107939 | Alat Kadokteran Mata Lannya dummy 25 q 25|
3070108005 | Corygen Theraoy 15 &5 4,
3070106008 | Neede Punclion Siemal'Spinal 1 1
3070106015 _| Elekirocard| {ECG) 1 Chanel Pl 995,125,940 a 29|
SOT010E02] | Spiromeier [Alal Fegokleran Bagian Penyakil DaEm) E 754,063,190 [ 3
3070106023 | Eronchoscope (Alat Kedokieran Eaglan Penyakit Dalam) ih E] 2,516,54E,694| 1 [] 10]
3070106024 | Nebultzer h 367,385,040 [] a

3070106025 | Uirasonic Nebullzer

] M

fi] [ P P

INTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

ul
ul
ul
=]
Bl
Eual
[
3070106029 | Endotracheal Tube ual a !
3070106030 _| Uira Sono {USG) Intemal Medicine ual 5 786,303,000
3070106033 | Ventiiator Intemnal Medicine ual 3 6 !
3070108045 | Bed Side Monitor Compiete ual o 73| !
3070106068 | Deflbrilator ual 58
Al 3
el 17
i 2
el 2 823,748, 34
T | 12] 331,265,000
Intusion Warmer For Blood ual E] [ [
Mcrowale Therapy Apparatus Buah 2 [] 0 a
3070106130 | Puse Buah 1 a [ a
3070108141 | Static’sinetik Projection Permeter Buah 2 a o a
it Sign Monitor Buah 13 o 0 a
‘Walker Poiding Buah 1 a o a
‘Wright Buah 1 o 0 a
3070108999 | Alat Kedokteran Bagan Penyakit Dalam Lainmya dummy 7 1.116,185,831] a o a 1.118.185.931
LAPORAN BARANG PENGGUNA

UAFB o024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal ;2501723 120 PM
UAKPB 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman : 11
Kode Lap : lap_bmn_inta_satker
Az
ALIN KERACAISUS. U8 KELOMPOK EARANG £ALDO PER 1 JANUARI 2022 £ALDC PER 31 DESEMEER 2022
eat semTALEAH semuRANG
woos e RUANTITAS s KLANTITAS s KUARTITAS maLa AT naLa
7 E] £l = T O T ] @
S Lamp (Adal Kedokeran Wat] Buan E] [ ] [ E]
Lensa Meter Euah 2 [] a [] 2
Trid Lene & Frame 5= Buan 5 o o o 5
Buan ) o ] o E)
Tonometer wal 130,161,000
=
=
=
i
wa
=
Aumeny E =
= 15 &
o 1 [ 1
i = ] =
= B o B
Buan E] T o 70
Buan ] ] ] =
ual [] a [ []
ual 3 a 3
i =7 5 66,303,000 =
] 50 5 >
= 5 ]
wual 58 06,000,000
ual 3
al 17|
= 2
= =z
i 72
= B T
Buan H o o
=
wa
ual 1
=
B
AUy EREERESEE |
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LAFORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMFTABEL

RINCIAN PER SUB SUB KELOMFOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMEER 2022

UAFB 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal - 2800123 120 FM
UAKPE © 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman 13
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker
MUTASI
AFUN NERACA'SUS-EUB KELOMPOR BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2022 EALDOC PER 31 DEEEMBER 100
EAT EERTAMBAH BERMURANG
KO0E URAAN ELIANTITAS NLA KUANTITAS NLA KUANTITAS NLA
1 2 3 4 T B8 - 10 1
3070114005 | Central Suction (Alat Kegokteran Jantung) Euah = [ ] = 712,372,000
3070114008 | Elood Pressure Monitor (A3t Kedokeran Jarmung) Buah 3 [ 0 3
3070114022 |ECG 3 Charnel Buah 7 0 0 |
3070114023 | Echo Cardograph Sysem Euah H [ [ 3|
3070114025 _| EChoo0ior Doppier Buan i [] [ [] i
3070114025 | EX/G Sk Pholo Cardogragh For Recording Elekin And Buah 1 [} [ [} 1
30T0114027_| EXG Moritor Euah 5 [ [ [ 5j
3070114032 | Hokter Moritor Buah 3 0 [ 0 3
3070114037 | Pace Maker Buah 1 ] 1
| 3070114043 | Temporay Fase Maker Euah 2 [ 2
3070114045 | Treagmil'on (Giken) Buah 4 [] 1
3070114593 | Alat Kegokieran Jantung Lainmya dummy El 9,333,335,000 1
30T0115001_| Anglographyy Unit Euah 1 21,050,000,000 H
3070115002 | Apron Buah H of [ 0 H
3070115003 | Automac Fim Processing Uit Buah 3 [ [ [ 3
3070115007 | CT-6ean Euah H 40305 965,000 [ o 3 E1.180,765.000
370115008 | Eenera Purpose K-ray nit Buan H | [ ] H
SOTOTIE013 | WMamograghy Sy Unit Euah z ] [ ] z
SOTOT1E012 _| Wl (Magnit Resonansemaging) Buah 1 25,500,000,000 [ [} H
SOTOTME01T | K-ty Mobile Unit Buah H 2.346,371.231 1 371.250,000 H
Alat Kedokieran Radiodiagrosic Lannya ‘durnmy 123 123|
3070116001 | Automatc Riotary Microiome Euah
3070116002 | ALRDERC TIsue Frocessor Euah
3070116004 | EInocuiesr Micoscape (Alal Kedokieran Paloiog Anatomy) Buah
SOTOTEDTS | Whcrotome [Alat Kedokieran Paokgl Anstomy) Euah
3070117001 _| Blood Bank Euah 1 104330,073 [ [ H
‘Alat Keaokieran Transfus Darah Lanmya ‘durnmy F2] 973,263,563 [ 0 3
307011012 | Doskmeter Buah & 4,A00,000,000 [ ] 7
307011020 | Lead Apron Euah = [ [ =
SOTUTIEDSS | Survey WETer (A Kegokieran Radioierapy) Buah H [ [ [ H
SOT0116590 | Alat Feckisran Radaerapy LA durmmy =] 41,240,000,000 [ ] 5
Compies Stese Tesi Sysem Wi Biyge Euah 1 [} [ [} 1
Dehurmiditer (Alat Kedoklzran NUKIT) Buah H 0 [ 0 H
Thyrold Up Take Euah
Hasmatology Ana Euah
3070115078 | Ermroyee Sedmentaion Pate [E57) Recorer Buah
3070115073 | efferenial Biood Call Couner Euah
LAPORAN BEARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUE SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERICDE YANG EERAKHIR 31 DESEMEER 2022
UAFB - o4 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 290123 120FPM
UAKPE : 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman - 14
Kode Lap - lap_bmn_intra_satker
MU
ARLIN NERACASUS-5UB KELOWPOK BARANG EALDO PER 1 4ANUAR 2022 SALDO PER 31 DESEMEER 202
AT SERMLRANG
xooe URAAN MUANTITAS maLn KUANTITAS maLu
= ) = E] T
3070112082 | Candio Wascular Instrument EBuah £ [] 3
30 MInor Sugry Sat Euan 1 o 1
Unoiogy Set Buah 1 o 1
Thyrokd Set Buah 3 [] 3
Dematoiogy Lasar Buah 1 [] 1
Fursl iecoiogl Buah a 1
KIsur Al Decumitus Euah 2 2
A3t KEOoKTeran KR Dan Kelsmin Lannya aummy 4 2
Aunomatic Fim Processar a3l a 4
Sdsic Cranioiomy Set 3l
aslc Thoracks Set ual
S T
Cyi0 Urethioscope ual
Dermatome And Mesn Jal
[Emengency kit i = ]
ENT Treatment Unit uah 2 X 2
Intant Ventilator Buah &1 15,520,022 5585 = 2,524 951,400 a [] 23
NEUrOEUIgery Operaing & Euan 3 'S02,060,590 [] ] [] [ 3
Patent Srecher uah Ei 54
vheel Chalr (Alat Gawat Danurat) a3l a7 25 TZ
leciro Shock Theraoy a3l 1 1
= 2 =
Sone. T
Nissue Prosecson ual
3t F200KTeran Se0an Crmopedl Lainnya aummy
Blcod Gas Analyzer (Al Kedokieran | C U) 3l
Icu Bed Eleciric. a3l 1; 15
Bedside Monfor ual 27 2?%
Central Cxygen uah gl
Central Suction jAIaL Kaookieran | C C U) uan 55 58
Continous Suction Unit Buah 1 a [+] a o 1
3070126009 | Puise Coryreter Bauah 43 [ [+] &3
3070126539 | Alat Kedokteran Bedah Jantung Lalnnya dummy 3724 221,223 [
3070126001 | Anesthes! Apparatus uah [1] 3
Alat Kedokteran Anaesthesl Lainnya dummy P [1] -]
At KeooKkteran Lainmya aummy 11 3,465,000,000 1%
AIS-AL3t MIKMKIM3t Euah | o 1
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LAFORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMFTABEL
RINCIAN FER SUE SUB KELOMFOK BEARANG

UNTUK PERIODE YAMNG EERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAFPB 024 HKEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 290123 120PM
UAKFE - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman - 15
Fode Lap - lap_bmn_intra_sather
MuTAS|
ARLIN NERACA/SUS-SUB KELOMPOK EARANG SALDD PER 1 JANUARI 2022 SALDG PER 31 DESSMBER 2022
BAT BERTAMBAH BERMURANG
woos rse HLANTITAS naL KLANTITAS MLy HLANTITAS MaLA
7 z ) 3 7 7 70 T
© 2 Masker Eah 4 0 1] o 4 12,100,000
Sepeda Stats Eaah E] [ [ [0 E] BE5.265,000
kT TIngg Gagan Ean a =00 1] 0 3 6,062,500,
Flak Fesahaian Umum Lainmya ‘durmy 73| 1551—_75:| El [ 78 250812751
Timbangan SekEonk Eaah F 0 [ ] El 1,566,500
Al U Frmia A Tekrik Peryenatan Lannya dummy 55907500
Pormpa Hidrolk uah B E
[ MN_)E Einacuiar uah
Alr Compressor (Alat Laboratonum Mekanika Tanah Dan Esian) ush
i ) uah
=
ush 1 31,045,254 20|
WaRer Bain (Alat Laboratorum Umam) aah
Incubator (Alat Laooratorun Umum) ush = 29
uan
uah T 3
Eaah E] 0.7 22600| T o 73
EaEn iE] il [1] [ 73
= 3 | ]
uah 1 o| 1
aah | fl| i |
uzh 2 of 2
uah o
ush
uah
= [ 10,000,000 !
ush B | 1.676,557.815)
buan 14 13 46,576,400
‘durmeny 13 13 511,621,925
Eaah z Z ;s
Ea@h iH| [1] [} 5
= ] Eaah
308 | Alat Laporstarnum Miconaog! Lainnya ‘aummy [
3020113081 _| TV Monkior ush 1 1
3050113053 _| Wini Pump Alr Sampie Fiow Metsr uah
30E0113055 _|Ink Huber Tester aah
3050113100 | Chéoridemeter uah 10,905,000
LAFORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG EERAKHIR 21 DESEMBER 2022
UAFB B2 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 25101123 120 FM
UAKFEBE o 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman : 16
Kode Lap : lap_bmn_intra_satker
MUTASI
AN NERACASUS-EUB KELOMPOI BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2002 £M DO PER 31 DEEEMBER 2002
BAT BERTAMBAH BERNURANG
KODE URAAN KLIANTITAS NLA FIANTITAS NLA FUANTITAS
2 3 4 7 8 3 10
3060113101 | Edood Ceil Gourver Euah 2 0 1] [ 2
3060114004 i Eaah 5 [] 1 206,300,000 4
3060114005 | Edood Bank Refrigeraior [Alal Laboraionum Faimiog]) Euah El ] [ ] El
3060114005 _| Reimperaior Certiuge Buah [ ] [ ] [
30607114010 | Glucoea Analyzer Euah 1 ] 0 ] 1
S0E0114011 | Heraioiogy Ana uEh
3060114013 | Edood Bank incubator aah
30E0T14013 | ALBDMERG Tissue EMD=00ng ADpaEnis uah
308 Fasra Extrator aEh
308 Coaguiation heter aah
308 Flateiet Miner uah
308 Alat Labaratorum Paioiog Lannga dummy 15 3,360,727 7. 1
3060115003 | Cryostat Micoiome uah
308011 Freszer - 30 Derajt Caiclus aEh
3060115038 |Fiter Cart aah
3060115558 | Alat Laboraborium Immniog Lannya durmmy
30E011E005 | WKMoSkop EingkLier Euah [} 07.577,500] 0 ] B
S0E0117018 | Leman Asam Euah 5 140272727 [ [} 7
[ SoE0T17013 | Alst Peranas Buah 7 o 7
1E022 | Food Trolley Eaah 12 ] 12
Wi=ja Kerja Stanisss Euah d o d
Alat Laborsborum Farmas Lannga dummy [1] 301,320,000 1
ASaDIT (AR LAD0rR0num Fieka) uah iE] 13
|GapuTaia aEh 5 5
Hand orill aah ] 4
Pollsishing Machine uah
Mesin Press Kain uah
uah
aEh
uah
Buah 7 ] [ ] 7
wah 1 [ ]
uah 1 [ ]
aah 4 550,000
aah ] [ ]
ush 1 o
aah ] [ ]
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LAPORAN BEARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG

UNTUK PERIODE YANG EERAKHIR 31 DESEMEBER 2022

UAFPB o m24 KEMENTERIAN KESEHATAN Tany : 2501723 120 FM
UAKFE o 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman 17
Kode Lap - lap_bmn_intra_satker
MTASI
ARLIN NERAGASUS-SUB KELOMPOHK BARANG SALDO PER 1 SANUAR) 2022
AT EemTAMEAH SEmURANG
wo0s URAAN HLLANTTTAS ML HLANTITAS naL FLANTITAS naLa RANTITAS naLy
7 = 3 = = e 7 E] T T
SOEDIZ1207 | UnA Slerilsas Buah 2 11,213,780 a D 1] o F 11.213.7E0|
30ED121300_|Vaccum Teser Buan 1 a o [ o 1 3,545,000
orex MbEr Buah 3 i E7sE.7aT T o = 30,544 963
ik Pengening Euah E] a [} ] 0 3 TEL.357 200
Diarmond Saw Buah 7 a 0 ] o T
ConToieT Tekanan Buan i3 [ o i3
Lannya (Al Laboralonum Kesenatan Kera) durmemy BE = 000 =
Targ Buah 1 1
SOEDTSEDTT |Alat Pengoiah Al Umoah Buah 7 7
SOED1SE101_| Sarmple Consetrator Buah
30E0198999 | LN Alat Laboratonum Lannya aurnmy 3.100,000,000
S0EDZ03002 | Electonic Anaylical Balance (General Laboratory Tool) aa
SOE0E03059 | Infared Lamp e
SOECR03057_| Transformer e
SOED30E039 | Invared Themometer uan 1 1
SOEDE01007_| Pocket Domimeter (For K7, Thenman] wan
Fiadlo Pranmacenzcal & oW Euah 3 a [} T 0 ]
Acusiic Emmisim Devioe Buah T a 0 T o 7
S [wacium Al Prnomesr uan 1 1
Scoop aa 3 3
Ar Eurler e 42 22
Ar Sampier e
Urasonic Cleaner (A3t Laboraioum Penunjang) ]
RemgersonTreszer ]
Control Pansl aa
Araesinesc Monlior | Anayzer e i 20
Ampere Meter | Ciamp Meter e L
AT KormpLzer ] 100 152 = 365,350,000 [RL
BC wiorksation uan 1 C o 1
o Fompurer Jaringan Lanmya durmmy 7 [ o i
ADOTa200_[P.C Ul Buah a T ] o i)
SI00T020E | L3 Top Buan 15 = © o ]
Nole Book Buah == 32,257,000
Fersonal RompuRer Lainmya durmmy A2 711 [
Card Reader [Peralaian Malname) Buah ES 55E, o]
Storage Modul Disk [Peraiatan Manframe) Buah 2| 1,123,980,000 o]
CPU |Peraiatan ManTame) Euan E=| 268,125,000 of =

LAPORAN EARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL

RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMEER 2022

uAPE : 24 KEMENTERIAN KESEHATAN Tan - 2501723 120 PM
UAKFE : 415432 RUMAH SAKIT FATMAWAT] JAKARTA Halaman - 18
Kode Lap - lap bmn_intra_satker
uTas)
AN NERACASUE-SU8 KELOWPOK BARANS EALDO PER 1 JANUAR 2022 SALDG PER 31 DESEMBER 2022
At SERKLRANG
s URaa KLIANTITAS MLy KUANTITAS
7 z 3 = E] 70
0020012 | Hard Disk Buah 15 15
3100202010 | Scanner (PEraiatan Mini Kompunar) Buan 85 a5
[ 3100202012 | Feytoand [Deraian Winl Fomgasn Euan 7 1
Perdatan Mirl Kompuier Lannya ‘dummy. = H
Wioniior Euah 759 5
B PTinier [Parsiatan Pereona =0 BB2 EF
[ Scarmer [Peraiatan Persona Homparer) wal 1] 2
| 3100203007 |Extema ] 1 1
[ CIVD Weter wal 30 30
| 3100203017 | Extemall Portabie Hamdsk il 34 =
| 3100203553 |Peralatan Personal Kampuisr Lainnya dummy 1 1
[ 3100204001 |Senver ual £ 32
| 31oce0apne |Router e 5 El
[ 3100204002 [Modem wal 1 1
Rak Server uah 28 23
E Firewall =h E Bl
Faoel Euan i 7a
iir=le5s AoEes Do Euah 5 T
Swiich Baah 50 a3
Acces Point Euah 1
Rackmount Baah 2
Peralatan Janngan Lannys Aumemy [ 17
| Peraiatan Komputer Lannys ‘qurmmy Ej E=|
Ar Compressor (A1at Ckaplorss| Geosia Satorikiossns) Buah
EE Bl anan Arr Larmya aummy
[ 3150201001 |Eau Ant Panas EBuah
[ 3150201002 |Exiu Antl Radizs Euzh
[ 315023553 | Alat Seindung Lalnnya dummy 4 )
150302005 | Tenda Euah 2 2
[ 3150302017 | Thermal imaging Camera Euah { 1
Fire Alam Systam Buan 2 [ 2
[3170111006 |Easket Cermm = 7 i
| 3170113003 | Continuous Tray Dryer il 1 1
[ 3170115004 [Jet Pump il 4 2
[ 3170112013 |Elower wal 1 5
| 3170121006 | Shredder sl 1 1
[ 3120102003 |Rambu Cemin U 1 1
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LAFPORAN BEARANG PENGGUNA
INTRAKOMPFTABEL
RINCIAN PER SUE SUE KELOMPOK BARANG
UNTUK PERICDE YANG BERAKHIR 31 DESEMEER 2022

UAFE - 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 2907123 120 PM
UAKFE - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman : 19
Kode Lap - lap_bmn_intra_satker
wTast
ACLIN NERAGASUS-£UB KELONPOK BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2022 SALDG PER 3 DESEMEER 2022
AT seRTANEAH semrURANG
woos LR raLA RUANTITAS ML RUANTITAS
T = 3 7 B E] 70
Alat Tenis Maja Buah o a o 1
Perdatan Permainan Lainmya ‘durmmy [} ] [} 1
Buah [] a [] =3
55,642.154, 431 o [ 83
unit [ a [ 1
Unit [] a [ L]
Unit 210,655,000 a 1] 1
Unl []
Eangunan Rumah Sakit Umum un 53.431.458.431 3
unan Gaaung T: 3dan Permanen uni
Eangunan Eedung PenemiEn Permanen Uni
Bangunan Gedung Pandidikan Pemanen uni
uni
uni
Eangunan Teruka Lannya ‘dummy
FRuman Negara Golongan | Tipe 5 Permanen Uni
FRuman Nagara Golongan il Tipe © Pamanen uni
A&mama Permanen Uni
Fagar Permansn Ol 4.057.977.042
Irigpas] 1 543,247,000 0 [ o [ 1
SJUMEN AIF KO0 S3mbungan Can Ruman unit 1 543,247,000 ] [ a [ 1
Jaringan n 0 o o o 1"
5030801939 |Instalasl ahan Bahan Sai an Percomohan Lainnya dummy 3 a o a o 3
‘5030535939 |Insialasl Pembangkll Lisiik Lainnya dummy 1 a ] a ] 1
5030501003 [Instalasl Gandu Ls¥k Incuk Kapasiias Besar Unit 2 [1] [] a [] 2
5030503001 | Instalasl Pusat Py Listrik Kapashas Kecll Uni
INEI3las Pusat P USINK K3pasnas Sedang uni
Insialas Penangkal Petr Manual Uni
5040301002 | Jarngsn Telepon Diatas Tanan Kapastas Seqang uni
Asat Tetap Rencwaal o 1 101.582. 836 o o 1
‘Cedung dan Bangunan Dalam Renovas! dummy a 1 101,562,836 ] [ 1
asst Tetap Lannya 303 [] ] ] 509
Monogra Buah 503 03
Ukran dan Lukisan LEinmya ‘aummy 3 3
Lukisan Cat Minyak Euah 1 1
0301001 |Fala Buah 2 2
LAPORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022
UAPB 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanpgal - 2501723 120 FM
UAKPE © 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman 20
Kode Lap : lap_brmn_intra_satker
MUTASI
ARLIN NERACASUS-EIUE KELOMPOK BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2022 8ALDO PER 31 DEEEMBER 2122
EAT EERTAMBAH BERNURANG
KODE URAAN ELANTITAS RILA KUANTITAS NLA KUANTITAS NLA FUANTITAS NLA
1 2 3 4 5 & 7 8 3 10 il
185112 At Tatap yang tidak digy Operasl Pemerintahan 257 12.614,096,523 1073 12.125,692,093 1089 22,154,315, 1] i 2,585, 470,800
3020102003 Wisbawah | uni 315,736,000 [ [
3020104001 | Sepeda Motor uni 2,720,000 2,720,000
3020105001 uni 1.554,966,456 424,233,300
Euah [ ] [ [
3050104001 | Lemar Sesiveta Euah [ ] 1 [ [
00104002 | Lemar ayu Euah [ ] 3 [ [
300104003 | Ak Besl Euah [ [} 1 [ [i
30010400 | Risk Kayu Euah [ 0 3 [ [
3050104005 | Fiing Cabinet Besl Euah [ 0 10 [ [
uah 1
uah EEI
uah 114
uah 13]
uah =2
uah 10
uah 1
ush 1
wah 15
Euah [ ] 15 [ [
wah [ [} ]
uah [ 0 1
uah [ 0 10
uah 105,726,000 [
uah 15
uah 241
uah 33|
Up Feght ChillenFrezzer uah H
3 ush 50
5 [Dispenser sah 3
S0E0101028 | Unintermuptiok: Power Supgly (UPS) uah 1
S0E010405 | Wiesn Barode wah 1
SIT0101001_| Steriieaon Euah [ ] H [ [
70101005 | Tensimesar Euah 274 352,832,500 [] Z] 392,552,500
SOT0101008 | Waskom Euah [ [} 1 [ [i
3070101003 | Timbangan Badan (Al Kedokferan Umum) Euah [ ] 7 [ 0|
3070101028 | Akociave Table Euah 1 165,000,000 [ [ 0|
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LAPORAN BARANG PENGGUNA
INTRAKOMFTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMFOK EARANG
UNTUK FERIODE YAMNG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPE KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal - 25101/23 120PM
UAKFB - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman - 20
Kode Lap : lap_bmn_inra_satker
MUTAS]
ARLIN NERACAISLIE-SU8 KELOMPOK BARANG EALDD PER 1 JANUARI 2022 £ALDO PER 31 DESEMEER 2022
EAT EBERTAMBAH BERMURANG
KODE URALAN KLIANTTTAS NILAY FLUANTITAS NLA FIANTITAS NLA FIUANTITAS NLA
1 2 3 4 5 & 7 8 3 10 1
165112 Asst Tatap yang dalam Operaal Pemarintzhan 257 12,614,096.623 1079 12.125,692,093 1,059 22,154,318, 116} 277 2585 470,800
3020102003 Habawah | unit 2 0 0
3020104001 Unit 1 5 1
020105001 Unit 5 1 1
Eazh 1 3 1
S050104D0_| Lemar BesiMeta Euzh ] 18 ]
[ S0E010400 |Leman Kayu Euah T 23 T
SOEO0M0AD03 | ek Bl =0 [ 1 [
3050104004 _| Feak Kayu uah ¢ S| ¢
3050104035 | Fling Cabinet Besl uah [ 10| [
3050105048 |LCD Projectoninmiocus. =0 [ 1| [
02 uah [ E% [
uah ! 112 [
uah [ 13 [
uah [ = [
uah ! EI !
=0 [ i [
=0 [ 51 [
uah 15
Euzh 0 ] 15 0 |
w=h (i (] pE] T
u=h 1 [ 11 [
=0 5 ] 10 [
=0 1 105,746,000 0
=0 [ 15| [
=0 [ I3 T
u=h [ 3: [
uah [ [
=0 50
= [ 3 [
=0 [ 1 [
S0ECH0A0ZS Bamode. = [ 1 [
070101001 Euzh 0 ] H 0 |
SAT0101005 Euah T7a Er| a ] FEC.A52,500]
0700008 Euzh 1 o 1 1 [
Buah a o 7 a of
3070101023 Eah 1 165,000,000 a a o
LAPORAN BARANG PENGGUNA
EKSTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022
UAPE - 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal - 250123 121 PM
UAPPB-E1  : 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman 1
Kode Lap - lap_bmn_skstra_satker
wuTmAS
ALIN NERAGAISUS-5UB KELOMPOK BARANG EALDO PER 1 JANUARI 2022 SALDO PER 31 DESEMEER 2022
AT EEmTAMEAH SERHLRANG
KoDE R KLANTITAS WA KUANTITAS MLA KUANTITAS MLy KUANTITAS MLA
7 z £ % 5 O T O 5 0 T
132111 Peralatan dan Mesin 3,318 S0 4,350,000 25 521,325 33543 948,713,005
3020201002 | Gerobak Domng - 3 3
3020202001 | Sepeda - 3 3
3030308012_| Termometer Standar 5 el EA|
3050102003 | Mesn Hitung Elek 13000 - a2 2
3050104001 | Lemarl SeslMetal - 2 2
- 32 a [} a o 32
- 65 [ 1] 55
- 22 152,700 1
N |:|
anior Lainnya - ER o] a7
Fapan Visual/Fapan Nama - 452 o] 452
- 34 o] 34
Alat Detelior Uang Palsu - 1 o] 1
- 1 of 1
- a o| a
PETK3K3E Kanior Lanmya - 138 I:l 138
- 3 [ 1] [ o[ 3
- ] a o 30
- 1185 | 4,260,625 125 z
- ) 5 1
EaNgkU Panjang SasrMetal -
EangkL Fanjang Kayu -
WISl Fapat - a 0
s Forouter - = E|
‘empat Tidur Besl - 6 6
i3 Resapsionis - 1 1
3050201013 Makan - 2 2
SS0201020 | Fursl Fiber Glas Piastik - 2 3
3050202003 _| Jam Eekmaik - 00 g ] 1] [ i)
SIS0203001 | Wi=an Pergnisan et Vacilm Cisaner - H T ] T [ H
:’:&]E{Q‘J:Dk WiEsn Cudl - 7 1] [} [1] 1] 7
3050204001 |Lemanes - 2 0 [ 1 0 2
3050204004 |AC. Epitt - 3 0 [ 1 0 3

LAPORAN KINERJA (LKJ) RSUP FATMAWATI TAHUN 2022 120



LAFPORAN BEARANG PENGGUNA
EKSTRAKOMFTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMFPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022
UAPB c 024 KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggal 250123 121PM
UAFPFBE-E1 - 415432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -2
Kode Lap - lap_bmn_skstra_satker
[P
AN NERACASUS- L8 KELOMPOK BARANG SALO PER 1 sansaR £AL0C PER 31 DESSMEER 202
sar BERKLRANG
e [ - [— ML [Fpn—
T 5 3 ) 5 5 i
3050204006 | Kipas Angin - ] [} 2 554,000 5
3050204007 | Exhause Fan 2 [] a o 2
E0205002 | Kompor Gas (Alal Dapur) a [ a [ a
T =3 1 [ [ o 1
Rak Prring Alumunium 1 ] a [] 1
3050206002 | Telewis! & 4
3050206012 | Wirsless
3050206013 _| Microphone:
3050206017 | Unit Power Suppiy.
3050206024_| Timbangan Barang
3050206032 | Setenka
3050206034 | Tangga Aluminium
3050206035 |Kaca Has
3050206036 | Dispanser
3050206055 | Heater |Alat Rumah Tangga Lainnya [ Home Uise J) 1 1
3050206553 | Alak Rumah Tangga Lannya | Aome Use | 5 5
ALfomaic Emergency Light 1 [} a [ 1
3060201003 | Pesawat Telephona 44 [ ] o )
3060204001 _|Unit Tranceiver VHI Porabie 2 2
3070101008 e mum) &1 &1
71 11017 | Arterkiem 10 10
70101021 | Guriting Luns. 2% 125
70101025 | Amiou E‘ E‘
034 |Eak Spult &0 L1
11053 | Flow Meter 02 115 115
Rorertang iz iz
Puise Cdmeter o« =
Renex Hammer (Aat umumy 3 3
Kurs! Dorong 5 5
Standar Infus 2 2
Tramol Has 1 [] ] o 1
Thermometer Gun v a7
Alat Kadokberan Umum Lainnya 57 257
Troamol Gaas 3 3
m ﬂ 0
Cuygen Requiator 123 123
Lampu &) og 40 0]
LAPORAN BARANG PENGGUNA
EKSTRAKOMFTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022
UAPB ) KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggd 2800123 121FM
UAPPB-E1 - 413432 RUMAH SAKIT FATMAWATI JAKARTA Halaman -3
Viode Lap : lap_bmn_skstra_satker
MLUTAG
AN NERACASLE-EUB HELOWPOK EARANG EALDO PER 1 JANLIARI 2022 S0 PER 31 DEEEMEER 2022
AT EERTALEAH BERNLRANG
KDOE URNAN KLANTITAZ ML FUANTITAS NLA FUANTITAS NLA KUANTITAS NLA
1 2 ] [ 5 g 7 g E] 1 11
‘3070105929 [Alat Kesehatan Kebidanan Dan Penyakit Kandungan Lalnnya &l 9,546,500 [ 0 [ 0 ]
370106015 | Lanmgoscope 2 1,300,000 [ 0 [ [ 2
307010017 |Refisk Hammer Stalnless Sleel 3 2,045,300 [1] 4 [1] D E]
370114025 | Traaomill'on (Gken) 1 155,000 [] 1] [] 0 1
3070135939 | Alat Kagokieran Lalnmya | 3,366,000 [ [1 [ ] F]
370239998 | Alat Fieeenaan Umum Lanmya 1 5,000 [ 0 [ [ 1
3080110055 | Thermamygrometer Alat Laboriorum Logam, hesin Dan Lisirik) 3 5,315,200 [ [ [ ] S
J0E0112025 | Stanllzer 3 435,000 1 0 i D 3
3060114004 | Freszer (Alat Laboratonum Patoiog) 1 125,000 i 0 i [ 1
JE0141307 |Volumelnc Glass 3 136,100 0 0 0 D 3
3060145009 | Digtal Themomeder 1 46424 i 0 i D 1
3080153993 | Lannya Al Laboratonum Kesenatan Kera) E] 8,126,755 i 0 i [ ]
3050405052 | Thermometer Digital Poriable: k) 3,270,000 0 o 0 D A
3100101022 | M Kompursr 4 80,000 [ 0 [ [ 4
310013003 | Printer (Permiatan Personal Kompuir) 0 35,000 [ [ [ b O
310020300 |Feytan [PeralEan PErEonal Kompier [] ] E] 4350,000 [] 0 El
133111 Gedung dan Bangunzn 1 1,244,300 [] 0 [] ] 1
040104001 | Pagar Pemmanan 1 1,244.800 1 0 i D 1
185112 st Tatap yang fidak digunakan dslam Oparasl Pemerintshan 5 355,000 5 5.215,325| [ 5.215,325] 5
J0E0104004 |Rak Kayu 0 0 3 152,700 3 152700 Q
SE0A1003 |Fursl Beslheia [] ] i) 4 465,525 ] 4 465,625 [1
J0S0A4005 [Klpas Angin [1] 4 2 554,000 2 524,000 [1 0
3070101005 | Tensimeer 3 355,000 [] 1] [] 0 5 355,100
TOTAL 950,579,230 10,166,325 10,432,650 950,312,905
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LAPORAN BARANG KUASA PENGGUNA
KONTRUKS! DALAMPENGERJAAN

RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIQDE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022

UAPB i KEMENTERIAN KESEHATAN Tanggd - 260023 121 Pl
UAKPB 41543 RUMAH SAKIT FATMAWAT] JAKARTA Hadamen -1
Kode Lap - lap_hdp _safker
AUNAERACA KELDHFCK BARAG o R | ey | ORI | URECE SEEER
KETERACAN
o R NN NN N NN
1 2 ] 3 ;
136111 Kiongiruksl Dalam pangerjaan ¥kl §6.385.308.240 91434868 20 173312100
TO0101002 | Peralatan dan Mesin Dalam Pengeraan 0 H,']?E,SJE.D']]| 33 380,000, 000 §5,200,000
TO0101003 | Gedung dan Bangunan Dalam Pengztaan Srerkili] 230850824 &7 444368 231 B B12100
TOTAL JIAM A 434,869,231 B5.385,309240 1332100
LAPORAN BARANG KUASA PENGGUNA
ASET TAK BERWUJUD
RINCIAN PER SUB SUE KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2022
UAPB 4 KEMENTERIAN KESEHATAN Taggd - 250123 121 P
UAKPB 415422 RUMAH SAKIT FATWAWAT! JAKARTA Halaman - 1
Kode Lap : lap_ath_satier
MUTAZI
AN RERACASUE-EAE KELOWPOK BARANG EALDO PER 1 JANUART 2022 EMDOED 3 ESEMEER 12
EAT EERTAMBAH SERKURANG
KOE URAAN ELANTITAS NILY HUARTITAS NLA FLARTITAS LY KUAKTITAS NLA
1 2 3 4 5 B [ 5 1 i
16251 |Sowas W amamms o D | vmms
101100 | Sovere onpuer n.JI I 1 T
166113 | sl Tak Berwu yang ok cunalan galam Operslona W imsem] o i 0 [ W umses
01001 | Sovare Kompuer i R 1 R
TOTAL 430230534 0 0 432003
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RUMAH SAKIT UMUM PUSAT FATMAWATI
J1. RS. Fatmawati, Cilandak, Jakarta Selatan 12430
Telp. 021-7501524, 76660552, Fax. 7690123
Email: rsupf@fatmawatihospital.com
Website: www fatmawatihospital.com
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